Verbale n. 7/2025
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

L’anno duemilaventicinque addi 2 del mese di aprile alle ore 13:00 in presenza, presso I’ Aula Magna del Polo di
Ingegneria, in ottemperanza al “Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria” (modificato con
D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023, con D.R. n. 2436 del 5 ottobre 2023 in
vigore dal 6 ottobre 2023), previo avviso di convocazione effettuato in data 17 marzo 2025 (prot. n. 116338) e
comunicazione dell’ordine del giorno effettuata in data 28 marzo 2025 (prot. n. 127041), si ¢ riunito il Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria.

Premesso che gli aventi diritto sono stati convocati, risultano presenti:

PROFESSORI ORDINARI E STRAORDINARI P AG Al

1 | BANELLI PAOLO X

2 | BURATTI CINZIA X

3 CARBONE PAOLO (Uscito alle ore 14:16 per lezione — Punto 11/3) X X
4 | CARDELLI ERMANNO X

5 | CIANETTI FILIPPO X

6 | COTANA FRANCO X
7 | DIDIMO WALTER X

8 | FRANCESCHINI GIORDANO X
9 | GRIMALDI CARLO NAZARENO X

10 | LIOTTA GIUSEPPE X
11 | PERFETTI RENZO X

12 | PISELLO ANNA LAURA X
13 | ROSELLI LUCA X

14 | ROSSI FEDERICO X

15 | ROSSI GIANLUCA X

16 | SACCOMANDI GIUSEPPE X
17 | SAETTA STEFANO ANTONIO X

18 | VALIGI PAOLO X

PROFESSORI ASSOCIATI

19 | ALIMENTI FEDERICO X
20 | BARELLI LINDA X
21 | BALDINELLI GIORGIO X
22 | BATTISTONI MICHELE X

23 | BIANCONI FRANCESCO (Uscito alle ore 14:10 — Punto 8) X

24 | BONAFONI STEFANIA X




25

CASTELLANI BEATRICE

26

CASTELLANI FRANCESCO

27

CECCONI MANUELA

28

COSTANTE GABRIELE

29

DE ANGELIS ALESSIO (Uscito alle ore 14:25 — Punto 17/2)

IR I I

30

DI GIACOMO EMILIO

31

DI MARIA FRANCESCO

32

DI SCHINO ANDREA

33

FABA ANTONIO

34

FANTOZZI FRANCESCO

35

FEMMINELLA MAURO

SIS

36

FERRANTE FRANCESCO

37

FRAVOLINI MARIO LUCA

o

38

LANDI LUCA (Uscito alle ore 14:20 per lezione — Punto 13)

>~

39

LOGOZZO SILVIA

o

40

MARSILI ROBERTO

41

MEZZANOTTE PAOLO

42

MONTECCHIANI FABRIZIO

43

MORETTI ELISA

44

MORETTI MICHELE

45

MOSCHITTA ANTONIO (Uscito alle ore 14:15 per lezione — Punto 10/3)

46

NICOLINI ANDREA

47

PASSERI DANIELE

48

PLACIDI PISANA

49

POSTRIOTI LUCIO (Uscito alle ore 14:30 per lezione — Punto 21)

50

REALI GIANLUCA

51

SANTONI FRANCESCO

IR I IR R T R IR I R I R I I e

52

SENIN NICOLA

53

SPERANZINI EMANUELA

54

STOPPINI AURELIO

55

TIACCI LORENZO

56

TOMASSONI CRISTIANO

57

VALIGI MARIA CRISTINA

58

VERDUCCI PAOLO

59

VERGORI LUIGI (Uscito alle ore 14:17 per lezione — Punto 11/3)

60

ZANETTI ELISABETTA

RICERCATORI




61

BARUFFA GIUSEPPE

62

BELLONIELISA D

63

BINUCCI CARLA

64

CASTORI GIULIO D

SIS

65

CINTI GIOVANNI D

66

COCCIA VELENTINA D

=

67

CROCETTI FRANCESCO D

68

DIONIGI MARCO

69

FABIANI CLAUDIA D

>~

70

FRESCURA FABRIZIO

71

GRILLI LUCA

72

MERLI FRANCESCA D

73

ORECCHINI GIULIA D

74

PALAZZI VALENTINA D

75

PALMIERI MASSIMILIANO D

IR I I

76

PELOSI DARIO D

77

RUGINI LUCA

78

SCORRETTI RICCARDO D Entrato alle ore 14:20 (Punto 14)

o

79

TAPPINI ALESSANDRA D

80

VINCENTI GATTI ROBERTO

81

ZAMPILLIMAURO D

82

ZEMBI JACOPO D

RAPPRESENTANTI PERSONALE TECNICO AMM.

83

PIASTRELLA SILVIA

84

PIETROLUONGO MARIA ANTONIETTA

85

POCHINI SILVIA

RAPPRESENTANTI STUDENTI

86

BOULLIF LINA

87

BEDINI LUCA

88

D'ANDREA FRANCESCO

89

EL KAJIYOUY TAREQ (Uscito alle ore 14:05 — Punto 7/8)

90

HAFEZ MARWAN

91

MANSILLA MEDINA CARLO RUBENS

92

MARCONI FEDERICO

93

MERLA LEONARDO

94

ORSINI PIETRO

95

PASKOVA LARA EMILOVA




96 | SGAMBELLURI SILVIA X

97 | TAFFINI LEONARDO X
98 | VOLPI FEDERICO X
99 | ZHOU JIALE DANIELE X

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

100 | ANTONINI GIULIANO X

Il Presidente, alle ore 13:47, constatato che il numero dei presenti rende valida la seduta (presenti 63

ORDINE DEL GIORNO (numero legale sussistente: presenti 63 su 80)

1

2
3
4

el B e

10
11
12
13
14

Comunicazioni
Presa atto verbali
Monitoraggio annuale obiettivi strategici 2024 — 2026 — Approvazione relazione annuale anno 2024

Consorzio interuniversitario nazionale per I’informatica - CINI: approvazione modifiche statutarie e designazione
del rappresentante di Ateneo nell’ Assemblea.

Progetto FISR 2002 n. 13 “Nuovi sistemi economici e competitivi di celle a combustibile a carbonati fusi per
generazione diffusa” — Accordo per pagamento a stralcio a RINA CONSUNTING CENTRO SVILUPPO
MATERIALI S.p.A. - DETERMINAZIONI

Autorizzazione frequentazione strutture DI

Convenzioni, contratti e progetti di ricerca

Richiesta contratti di lavoro autonomo

Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal D.I.
Approvazione economie di gestione progetti di ricerca e loro destinazione
Richiesta resa istituzionale economie derivanti da attivita commerciali
Deliberazioni in merito ad affidamenti di forniture e servizi
Autorizzazioni di spesa

Ratifica decreti

Alle ore 14:22 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari ed a tempo determinato e
Rappresentanti degli Studenti (numero legale sussistente: 57 presenti su 74)

15
16

Programmazione didattica

Autorizzazione accordo di cooperazione con il NATIONAL RESEARCH FACILITY FOR INFRASTRUCTURE
SENSING (NRFIS) OF THE UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (UK)

Alle ore 14:23 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia, Ricercatori Universitari a tempo indeterminato (numero
legale sussistente: 44 presenti su 49)

17 Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per ’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi

dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo

Alle ore 14:26 cambia composizione




Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia (numero legale sussistente: presenti 38 su 44)

18

19

20

21

22

23

Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte dai
professori di II fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, ai fini della partecipazione alle
Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione
di progetti di ricerca.

Posti di Professore di II fascia da coprire mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010 ¢ art. 11 del
“Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. 1630 del 5.6.2024 e ss.mm.ii. assegnato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 26.2.2025 — GSD 09/IINF-02 SSD IINF-02/A (gia S.C. 09/F1 — SSD
ING-INF/02).

Posto di Professore di II fascia da coprire mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010 e art. 11 del
“Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. 1630 del 5.6.2024 e ss.mm.ii. assegnato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 26.2.2025 — GSD 09/IINF-05 SSD IINF-05/A (gia S.C. 09/H1 — SSD ING-
INF/05).

Designazione componenti commissione procedura di valutazione posto di professore universitario- II fascia ai
sensi dell’art.24, comma 5 della L. 240/2010 — SSD IIET-01/A — Dott. Scorretti

Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per 1’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, commi 14 ¢ 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo

proposta di chiamata ai sensi dell’art. 11 del Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori
di prima e seconda fascia del prof. Luca Rugini per la copertura ai sensi della Legge 30.12.2010, n.240, di n. 1
posto di Professore Universitario di II fascia, per il GSD 09/IINF-03 — Telecomunicazioni, SSD IINF-03/A —
Telecomunicazioni (gia S.C. 09/F2 — SSD ING-INF/03)

Alle ore 14:36 cambia composizione

Riservato ai Professori di Prima Fascia (numero legale sussistente: presenti 12 su 13)

24

25

26

27

28

Posto di Professore di I fascia da coprire mediante chiamata ex art. 18 co. 4 legge 240/2010 e art. 11 del
“Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. 597 del 13.3.2025 finanziato con il progetto Dipartimento di
Eccellenza — GSD 09/IEGE-01 SSD IEGE-01/A.

Posto di Professore di I fascia da coprire mediante chiamata ex art. 18 legge 240/2010 e art. 11 del “Regolamento
d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre
2010, n. 2407, emanato con D.R. 597 del 13.3.2025 finanziato con il progetto Dipartimento di Eccellenza — GSD
09/1IND-06 SSD IIND-06/A.

Proposta di chiamata ai sensi dell’art. 8 del Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, del prof. Antonio Faba per la copertura di n. 1 posto di Professore
universitario — prima fascia — ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 — GSD 09/IIET-01 - SSD
IHETO1/A (gia S.C. 09/E1 — SSD ING-IND/31) — sedi del Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo (Perugia e
Terni)

Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte dai
professori di I fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, ai fini della partecipazione alle
Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione
di progetti di ricerca.

Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello
Statuto di Ateneo



29 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

30 Approvazione Relazioni Triennali ai sensi dell'art.18 del DPR 382/80 professori di I fascia



1 Comunicazioni

Presa di servizio dott.ssa Valentina PALAZZI, dott.ssa Alessandra TAPPINI e dott. Jacopo ZEMBI, quali
ricercatori a tempo determinato RTT.

Decadenza del Sig. Samuele Andreucci dalla carica di rappresentante degli studenti nel Consiglio di Di-
partimento e, subentro della Sig.ra Lara Emilova Paskova, prima dei non eletti della medesima Lista, per
la restante parte del biennio 2024/2025.

Con Decreto Rettorale n. 643 del 14.3.2025, Il Prof. Giorgio Baldinelli ¢ stato nominato Vicedirettore del
Centro di ricerca “Centro Interdipartimentale Lamberto Cesari” per la durata del mandato del Direttore

Prossimo Consiglio di Dipartimento: 7 maggio 2025 ore 13:00



2 Presa atto verbali

11 presidente, a seguito dell’avvenuta pubblicazione del verbale, redatto dal Segretario verbalizzante, nella car-
tella condivisa denominata Consiglio DI, non avendo ricevuto richieste di chiarimenti né di correzioni e/o in-
tegrazioni, sottopone ai Consiglieri il verbale:

. n. 6 Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 5.3.2025.

Il Consiglio prende atto del verbale sopraelencato.



3 Monitoraggio annuale obiettivi strategici 2024 — 2026 — Approvazione relazione annuale anno
2024

Il Presidente del Presidio della Qualita, prof. Paolo Carbone, comunica che il 21 febbraio il Presidio ha
approvato il format della Relazione Annuale che il Dipartimento ¢ tenuto a produrre con cadenza annuale, con
la quale rendiconta i risultati raggiunti, a valle dell’attivita di verifica degli obiettivi strategici pianificati nel
ciclo di programmazione 2024/2026, in relazione al target 2024 delle attivita svolte negli ambiti didattica,
ricerca e terza missione / impatto sociale.

11 Direttore del Dipartimento, supportato dal RQ di Dipartimento, dal delegato della ricerca e dai responsabili
amministrativi, ha redatto la Relazione Annuale del Dipartimento di Ingegneria (Allegato 1 deliberazione 3).

11 Consiglio di Dipartimento, dopo ampia discussione, all’'unanimita
DELIBERA
(n. 3 del 2/4/2025)

approva la Relazione Annuale del Dipartimento di Ingegneria relativa all’anno 2024 (Allegato 1 deliberazione
3).



4 Consorzio interuniversitario nazionale per I’informatica - CINI: approvazione modifiche sta-

tutarie e designazione del rappresentante di Ateneo nell’Assemblea.

Con nota prot. n. 104309 del 05.03.2025, il Consorzio interuniversitario nazionale per I’informatica — CINI ha
comunicato 1’approvazione delle revisioni statutarie a valle delle delibere degli organi accademici, da
sottoporre al MUR, in quanto ente vigilante (Allegati 1-6 Deliberazione n. 4).

11 Consorzio rappresenta, altresi, nelle more dell’entrata in vigore del nuovo Statuto, stante la scadenza al 30
aprile 2025 del mandato degli attuali organi consortili, I’esigenza di anticipare, rispetto all’entrata in vigore
delle modifiche statutarie, la designazione del rappresentante di Ateneo nell’Assemblea, organo che sostituira
il Consiglio Direttivo, scelto tra i professori di ruolo appartenenti ai settori scientifico disciplinari IINF-01/A,
Informatica, e IINF-05/A, Sistemi di elaborazione delle informazioni, da nominare successivamente con
decreto ministeriale. Nelle more gli organi attualmente in carica opereranno in regime di prorogatio.

Il Dirigente della Ripartizione legale dell’Ateneo, dott.ssa Sabrina Bonfiglio, dopo avere rappresentato che,
ove ritenuto necessario dai rappresentanti in indirizzo, i Dipartimenti potranno svolgere, come suggerito dal
Consorzio, “una consultazione elettorale del locale corpo docente dei suddetti Settori Scientifico —
Disciplinari, dalla quale emerga I’indicazione per il prossimo mandato triennale di Rappresentante di Ateneo
nell’Assemblea”, attende la proposta di designazione da parte dei Dipartimenti in indirizzo al fine di poter
sottoporre la stessa agli organi competenti.

11 prof. Giuseppe Liotta di questo Dipartimento ed il Prof. Alfredo Navarra del Dipartimento di Matematica ed
informatica in qualita, rispettivamente, di Rappresentante di Ateneo in Consiglio Direttivo del CINI e
Direttore di Unita di Ricerca, hanno trasmesso una comunicazione congiunta nella quale, ribadendo la
concordata alternanza di rappresentazione dei due settori scientifici disciplinari coinvolti, rappresentano che si
¢ proceduto alla consultazione diretta delle parti, senza il bisogno di ricorrere a procedure elettorali, dalla
quale ¢ emersa la candidatura del Prof. Stefano Bistarelli che pertanto viene proposto come prossimo
Rappresentante di Ateneo nella Assemblea CINI (Allegato 7 Deliberazione n. 4).

11 Consiglio, preso atto dell’approvazione delle revisioni statutarie a valle delle delibere degli organi acca-
demici, da sottoporre al MUR, in quanto ente vigilante della proposta dei proff. Liotta e Navarra, unani-
me,

DELIBERA
(n. 4 del 2/4/2025)

di proporre la designazione del prof. Francesco Bistarelli quale rappresentante di Ateneo nella Assemblea CINI



5 Progetto FISR 2002 n. 13 “Nuovi sistemi economici e competitivi di celle a combustibile a car-
bonati fusi per generazione diffusa” — Accordo per pagamento a stralcio a RINA CONSUN-
TING CENTRO SVILUPPO MATERIALI S.p.A. - DETERMINAZIONI

Con Decreto MIUR 1760/RIC del 28/7/2005 fu affidata all’Universita degli Studi di Perugia la realizzazione
del progetto “Nuovi sistemi economici e competitivi di celle a combustione a carbonati fusi per generazione
diffusa Celle a combustibile” per un costo complessivo di € 10.799.381,21, con un importo a carico del FISR
di € 7.483.971,25. Venne stabilito che il progetto doveva essere realizzato nel termine di 36 mesi dal 28 luglio
2005 (termine quindi 27 luglio 2008), fatta salva la possibilita per il MIUR, in assenza di cause ostative, di
concedere eventuali proroghe.

L’Art. 2 del decreto stabiliva che la completa ed esclusiva responsabilita della corretta attuazione del progetto
fosse a carico dell’Universita degli Studi di Perugia che agiva in nome e per conto proprio nei sottostanti
rapporti con i soggetti partecipanti alla realizzazione del progetto stesso.

11 10 luglio 2006 venne stipulato un accordo di collaborazione tra Universita degli Studi di Perugia, Ansaldo
Fuel Cells S.p.A., Centro Servizi materiali S.p.A. ed ISRIM S.c.a.r.l. avente ad oggetto I’esecuzione del
progetto esecutivo “Nuovi sistemi economici ¢ competitivi di celle a combustione a carbonati fusi per
generazione diffusa Celle a combustibile”, nel quale I’Universita degli Studi di Perugia agiva per il tramite
dell’Unita operativa avente sede presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale cui afferiva il prof. Umberto
Desideri, responsabile nazionale del progetto.

L’art. 2 dell’Accordo prevedeva che 1’Universita, nella sua qualita di affidatario del Progetto, assumeva la
funzione di coordinamento globale delle attivita e la responsabilita della corretta attuazione del Progetto stesso
nei confronti del MIUR e che ciascuna unita organizzativa per tutto il periodo di validita dell’accordo:

- aveva nei confronti dell’Universita per la quota di attivita di ricerca che ad essa competeva, gli stessi
obblighi e responsabilita che 1’Universita, nella sua qualita di affidatario, avrebbe avuto nei confronti del
MIUR.

- era responsabile per i danni causati all’Universita e a terzi per fatto doloso o colposo ad essa imputabile

L’attuazione amministrativo contabile del progetto fu effettuata dal Dipartimento di Ingegneria Industriale,
successivamente confluito nel Dipartimento di Ingegneria. Tuttavia, il monitoraggio ed i rapporti con il MIUR
e con gli altri soggetti attuatori, anche con riferimento alla presentazione dei rendiconti furono gestiti dagli
Uffici dell’ Amministrazione centrale (in particolare, I’ Area progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
ricerca).

Alla fine, risultano essere stati rendicontati costi per complessivi € 9.952.606,84, cosi ripartiti:
€ 2.535.842,57 Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di Ingegneria Industriale

€ 4.558.813,63 Ansaldo Fuel Cells S.p.A.,

€ 1.763.999,97 Centro Servizi materiali S.p.A.

€ 1.094.356,27 ISRIM S.c.a.r.l

Con decreto del 5 ottobre 2016, protocollo n. 2088, ¢ stata istituita la Commissione di collaudo relativa al
Progetto FISR in oggetto.

Sul fronte della spesa, la Commissione di Collaudo ha ritenuto di procedere ad un’analisi a campione della
spesa ed ai fini dell’identificazione del campione ha estrapolato una documentazione pari almeno al 30% della
spesa complessivamente rendicontata.



In primo luogo, dal verbale ¢ emerso che la Commissione non ha potuto acquisire la documentazione da
ISRIM S.c.a.r.l. la quale non aveva fornito la documentazione estrapolata dalla Commissione come campione
ed ha pertanto richiesto il 100% della documentazione non ottenendo alcun riscontro.

Con comunicazione MIUR Prot. n. 276985 del 2/11/2021 avente ad oggetto “Comunicazione esiti verifica
finale” ¢ stato rappresentato che il costo totale giudicato ammissibile ¢ pari ad € 8.150.921,90, di cui €
5.648.588,79 di contributo FISR. Tenuto conto di quanto gia erogato, viene autorizzato il pagamento di €
475.568,08 a titolo di erogazione del III SAL a saldo.

Vista e richiamata la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 13/1/2023 — odg n.
9, da cui emergeva che nel Bilancio del Dipartimento di Ingegneria, “ereditato” dal Dipartimento di
Ingegneria Industriale, risulta iscritto un contratto attivo nei confronti del MIUR per € 321.069,71 a fronte del
quale sono risultano iscritte disponibilita in parte Costi per € 3.965,04. La minore entrata non compensabile ¢
pari ad € 317.104,67.

In merito ai rapporti finanziari con le altre unita operative, in primo luogo il Dipartimento ha anticipato ad
ISRIM € 377.922,65 che devono essere restituiti. Allo stato, tale credito non ¢ iscritto in Bilancio, ed anche
qualora lo fosse, trattandosi di societa fallita (come da comunicazione prot. 7976 del 13/3/2015 — Area Servizi
e normativi e recupero crediti dalla quale emerge che il Tribunale di Terni con sentenza n. 15/2015, emessa in
data 13/2/2015, aveva dichiarato il fallimento della Isrim soc. cons. a r.l.), occorrerebbe effettuare un
accantonamento a fondo svalutazione crediti di pari importo. Inoltre, il Dipartimento deve erogare €
219.657,02 a Rina Consulting, somma per la quale non sussiste la copertura finanziaria. Si riporta di seguito,
schematicamente, la situazione dei rapporti finanziari con le altre unita operative.

RAPPORTI FINANZIARI CON ALTRE UNITA OPERATIVE
Ansaldo Fuel Cells S.p.A.,

ANTICIPAZIONI EROGATE € 2.960.000,00

QUOTA FISR COSTI AMMESSI € 2.905.298,76

SALDO A CREDITO DIPARTIMENTO € 54.710,04
Versamento a saldo Ansaldo (anno 2023) € 54.710,04

SALDO FINALE € 0,00

Centro Servizi materiali S.p.A. (ORA Rina Consulting)
ANTICIPAZIONI EROGATE € 885.515,11

QUOTA FISR COSTI AMMESSI € 1.159.882,17

SALDO A DEBITO DIPARTIMENTO € 274.367,06
Versamento in acconto Dipartimento (anno 2023) € 54.710,04
SALDO FINALE A DEBITO € 219.657,02

ISRIM S.c.a.r.l.
ANTICIPAZIONI EROGATE € 377.922,65
QUOTA FISR COSTI AMMESSI € 0,00



SALDO FINALE A CREDITO € 377.922,65

Con riferimento al debito verso Centro Servizi Materiali Spa (ora Rina Consulting), su indicazione della
Direzione generale, sono state effettuate interlocuzioni informali con 1’ Avvocato della suddetta societa, al fine
di trattare una riduzione dell’importo da pagare ed, a fronte di una prima offerta ricevuta con disponibilita ad
accettare la somma omnicomprensiva di euro 180.000,00 a saldo e stralcio di tutto quanto ancora dovuto a
titolo di capitale, interessi e spese, e di suddividere detto importo in rate mensili da concordare, su consiglio
della Ripartizione legale, nell'ottica di una celere soluzione della vicenda, si ¢ manifestata la disponibilita a
provvedere al pagamento nei confronti di RINA CONSULTING della somma omnicomprensiva di €
150.000,00 in una unica soluzione in tempi rapidi, anziché accedere alla rateizzazione, da concordarsi nel
prosieguo in ipotesi di accoglimento della presente proposta.

Con mail del 24 febbraio 2025 1’Avv. Biroli ha comunicato che RINA CONSULTING ¢ disponibile ad
accettare tale proposta purché il pagamento venga effettivamente eseguito in tempi rapidi.

Tenuto conto che la situazione finanziaria del Dipartimento piu volte ribadita, da ultimo nella seduta del 5
marzo 2025, & caratterizzata, oltre alle problematiche sopraesposte in relazione al progetto FISR n. 13, da
potenziali esborsi finanziari € minori entrate in relazione al progetto FISR n. 35, per un importo
potenzialmente di € 353.792,34 (di cui € 317.633,10 pari alla differenza tra acconti erogati e quanto spettante -
deliberazione n. 2 del 15/11/2024 ed € 36.159,24 minore entrata), da numerosi fondi bloccati in seguito
all’avvio di indagini da parte della Guardia di finanza per le quali non si ¢ avuto alcun riscontro, dalla
necessita di accantonare risorse per il cofinanziamento del Progetto Dipartimento di Eccellenza.

Preso atto che da contatti informali il Direttore generale dell’ Ateneo aveva garantito un sostegno finanziario al
Dipartimento, senza il quale il Dipartimento non potrebbe far fronte all’esborso finanziarie senza distrarre
risorse attualmente vincolate.

Il Consiglio, all’unanimita
DELIBERA
(n. 5 del 2/4/2025)

Di autorizzare il pagamento dell’importo di € 150 mila a RINA CONSULTING a saldo e stralcio di tutto
quanto ancora dovuto a titolo di capitale, interessi e spese a condizione che I’Amministrazione centrale
garantisca la copertura finanziaria della predetta spesa.



6 Autorizzazione frequentazione strutture DI

¢ Richiesta frequentazione strutture Dipartimento prof. Gianluca Reali

Il prof. Gianluca Reali ha chiesto 1’autorizzazione a far frequentare il nostro Dipartimento alla Dott.ssa
Sara Cuccagna, laureata presso di recente sotto la sua supervisione, fino al 31/12/2025 per collaborare
alle attivita di ricerca.

Il Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n. 6/1 del 2/4/2025)

Di concedere alla dott.ssa Sara Cuccagna 1’autorizzazione a frequentare il nostro Dipartimento, fino al
31/12/2025 per collaborare alle attivita di ricerca effettuate dal prof. Reali Gianluca.

¢ Richiesta frequentazione strutture Dipartimento prof. Francesco Castellani

Il prof. Francesco Castellani ha chiesto 1’autorizzazione a far frequentare i locali del Dipartimento al Dot-
torando Algerino Mohammed Raid Abdemeziane della Universita di Annaba, al fine di completare il pro-
gramma di ricerca che si concentra su argomenti correlati alla sua tesi dal titolo "Diagnosi di azionamenti
elettrici basati su tecniche di elaborazione del segnale e intelligenza artificiale".

11 Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n. 6/2 del 2/4/2025)

di estendere al 30 settembre 2025 ’autorizzazione a far frequentare i locali del Dipartimento al Dottorando
Algerino Mohammed Raid Abdemeziane della Universita di Annaba, al fine di completare il programma
di ricerca che si concentra su argomenti correlati alla sua tesi dal titolo "Diagnosi di azionamenti elettrici
basati su tecniche di elaborazione del segnale e intelligenza artificiale".

¢ Richiesta frequentazione strutture Dipartimento prof. Francesco Ferrante

Il prof. Francesco Ferrante ha chiesto 1’autorizzazione a far frequentare i locali del Dipartimento alla
dott.ssa Dott. Isabelle Queinnec, LAAS-CNRS, Toulouse, France, dal 27 aprile 2025 al 27 maggio 2025
per collaborazione scientifica sull’analisi di sistemi di controllo quantizzati.

Il Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n. 6/3 del 2/4/2025)

di autorizzare a far frequentare i locali del Dipartimento alla dott.ssa Dott. Isabelle Queinnec, LAAS-
CNRS, Toulouse, France, dal 27 aprile 2025 al 27 maggio 2025 per collaborazione scientifica sull’analisi
di sistemi di controllo quantizzati.



7 Convenzioni, contratti e progetti di ricerca
e Proposte di attivazione convenzioni, contratti, accordi di collaborazione.

Il prof. Roberto Marsili propone di sottoscrivere un Contratto di ricerca per attivita di servizio
commissionata da terzi (allegato n. 1 alla deliberazione 7/1) con Idea-Re S.r.l. avente ad oggetto la
Generazione di Original Reporting sulle attivita di Ricerca Industriale, relative allo sviluppo del sistema di
raccomandazione basato su intelligenza artificiale in grado di fornire segnalazioni, contenuti, suggerimenti,
pillole formative, checklist ai lavoratori in base al contesto operativo. Responsabile scientifico per il
Dipartimento sara il prof. Roberto Marsili. 11 Contratto di ricerca entrera in vigore dalla data di
perfezionamento della sottoscrizione, avra durata di 3 mesi, sottoscrizione e avra la durata di 3 mesi, con
possibilita di proroga sulla base di accordo scritto, approvato dai competenti organi delle Parti, da proporre
con anticipo di almeno un mese, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC. e Idea-Re
S.r.1. versera un corrispettivo pari ad € 2.000,00 oltre IVA, come da piano finanziario allegato allo schema
di convenzione.

La prof.ssa Anna Laura Pisello propone di sottoscrivere un Contratto di ricerca per attivita di servizio
commissionata da terzi (allegato n. 2 alla deliberazione 7/1) con VALERI ENGINEERING AND
MANAGEMENT SRL avente ad oggetto 1’esecuzione di una ricerca volta a valutare le caratteristiche di
sostenibilita ambientale certificata della riqualificazione energetico-ambientale del fabbricato dell’Hotel La
Rosetta. Responsabile scientifico per il Dipartimento sara la prof.ssa Anna Laura Pisello. 11 Contratto di
ricerca entrera in vigore dalla data di perfezionamento della sottoscrizione e avra la durata di 3 mesi, con
possibilita di proroga sulla base di accordo scritto, approvato dai competenti organi delle Parti, da proporre
con anticipo di almeno un mese, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC e
VALERI ENGINEERING AND MANAGEMENT SRL versera un corrispettivo pari ad € 25.500,00 oltre
IVA, come da piano finanziario allegato (allegato n. 3 alla deliberazione 7/1).

Il prof. Gabriele Costante propone di sottoscrivere un Contratto di ricerca per attivita di servizio
commissionata da terzi (allegato n. 4 alla deliberazione 7/1) con Red Lynx Robotics S.r.l. avente ad
oggetto 1’esecuzione di una consulenza riguardante lo studio di soluzioni e metodologie che sfruttano
tecniche di Generative Al, Deep Learning e Robotica per applicazioni nell’ambito del settore
manifatturiero. Responsabile scientifico per il Dipartimento sara il prof. Gabriele Costante. 11 contratto
prevede I’attivazione di una borsa di studio post lauream della durata di 6 mesi dal Titolo: Analisi e
valutazione di tecniche di Deep Learning e Deep Reinforcement Learning per lo sviluppo di sistemi
robotici autonomi e di analisi di dati eterogenei per applicazioni nel settore manifatturiero. Il Contratto di
ricerca entrera in vigore dalla data di perfezionamento della sottoscrizione e avra la durata di 12 mesi, con
possibilita di proroga sulla base di accordo scritto, approvato dai competenti organi delle Parti, da proporre
con anticipo di almeno un mese, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC e Red
Lynx Robotics S.r.l. versera un corrispettivo pari ad € 5.150,00 oltre IVA, come da piano finanziario
allegato (allegato n. 5 alla deliberazione 7/1) e la somma di € 8.400,00, non soggetta ad IVA, per
I’attivazione della borsa di studio.

Il prof. Francesco Castellani propone di sottoscrivere un Contratto di ricerca per attivita di servizio
commissionata da terzi (allegato n. 6 alla deliberazione 7/1) con Zefiro Energia S.r.l. avente ad oggetto il
programma di ricerca che ha come oggetto: * studio e valorizzazione di database di dati di operation di
impianti eolici registrati da sistemi SCADA e CMS; ¢ elaborazione e sintesi dei dati su scale temporali
adeguate per la diagnosi precoce di guasti e per I’analisi di eventuali variazioni di performance; ¢
applicazione delle metodologie ad uno o piu casi di studio di interesse comune. Responsabile scientifico
per il Dipartimento sara il prof. Francesco Castellani. Il Contratto di ricerca entrera in vigore dalla data di



perfezionamento della sottoscrizione e avra la durata di 2 anni, con possibilita di proroga sulla base di
accordo scritto, approvato dai competenti organi delle Parti, da proporre con anticipo di almeno un mese, a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC e Zefiro Energia S.r.l. versera un
corrispettivo pari ad € 24.000,00 oltre IVA, come da piano finanziario allegato (allegato n. 7 alla
deliberazione 7/1).

Il prof. Giordano Franceschini propone di sottoscrivere un Contratto di ricerca per attivita di servizio
commissionata da terzi (allegato n. 8 alla deliberazione 7/1) con Marchetti S.r.l. avente ad oggetto la
Supervisione alla esecuzione di prove e tarature, con certificazione ufficiale dei risultati delle esperienze e
misure effettuate, finalizzate alla omologazione e collaudo dei nuovi modelli di scala e ponteggio immessi
in produzione da Marchetti. Responsabile scientifico per il Dipartimento sara il prof. Giordano
Franceschini. Il Contratto di ricerca entrera in vigore dalla data di perfezionamento della sottoscrizione e
avra la durata di 3 anni o dal raggiungimento di numero venti ore di attivita di prova, in piu sedute
successive e Marchetti S.r.l. versera un corrispettivo pari ad € 3.470,00 oltre IVA, come da piano
finanziario allegato (allegato n. 9 alla deliberazione 7/1).

Il Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n.7/1 del 2/4/2025)

di approvare I’attivazione del processo istruttorio e propedeutico alla sottoscrizione degli atti regolatori, ri-
feriti alle sopra descritte nuove collaborazioni, nonché lo sviluppo delle relative attivita di ricerca.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata seduta stante.
o Proposte di modifica piani finanziari associati a convenzioni.

Vista la richiesta del prof. Lorenzo Tiacci di modificare il piano finanziario (Allegato 1 deliberazione n. 7/2)
approvato con deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 12/2/2024 di cui all’o.d.g. n.7, con la quale ¢
stato autorizzato 1’esecuzione di un programma di consulenza concernente il potenziamento e lo sviluppo di
competenze interne nell’ambito delle tecniche di vendita, della leadership, della comunicazione efficace, del-
la gestione del cambiamento e del problem-solving.

Ricordato che con deliberazione del Consiglio di Dipartimento ¢ stata affidata al prof. Lorenzo Tiacci la re-
sponsabilita scientifica della convenzione a seguito del trasferimento presso 1’Universita di Roma Tre del
prof. Andrea Fronzetti Colladon.

Tenuto conto che la richiesta di modifica del piano finanziario ¢ motivata dal prof. Tiacci come segue: "Ho
sentito Andrea (Prof. Fronzetti Colladon), e abbiamo pensato che essendo io 1’attuale responsabile scientifico
della convenzione, sar0 io a completare la prestazione. Una volta conclusa, liquiderd ad Andrea la parte di la-
voro da lui gia eseguita (10000 €) mentre la restante parte a questo punto rimarra nella mia disponibilita.”

Il Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n. 7/2 del 2/4/2025)
di approvare la rettifica al piano finanziario di cui all’allegato 1 della presente deliberazione.

La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



e Approvazione schema convenzione Progetto UDD
Richiamato il D.D. n. 147/2023 del 19.10.2023

Visto il progetto UDD - Umbria Digital Data ammesso a finanziamento con D.D. prot. n. 008513 del
22.05.2024 del Ministero delle Imprese e del Made in Italy in cui il Dipartimento di Ingegneria ¢ partner con
il ruolo di coordinatore per UNIPG e di cui ¢ responsabile scientifico il prof. Gianluca Reali;

Ricordato che il Progetto “UDD - Umbria Digital Data”, come condiviso con il MIMIT, intende
accompagnare le Piccole e Medie Imprese (PMI) e le Pubbliche Amministrazioni (PA) verso la transizione
digitale avanzata nella regione Umbria attraverso i suoi servizi, incentrati sulle tre principali tecnologie
digitali (Intelligenza Artificiale - Al; High Performance Computing - HPC; Cybersecurity) e, in particolare,
intende coprire alcune aree specifiche, come il manifatturiero, I'energia e le scienze della vita, con un
impatto significativo sui settori strategici del commercio e del turismo;

Tenuto conto che la linea di finanziamento “Servizi erogati dal centro di trasferimento tecnologico nei
confronti delle imprese”, non prevede un trasferimento diretto di risorse all’impresa, ma 1’agevolazione ¢
rappresentata quale sconto in fattura applicato al valore complessivo del servizio erogato dal Centro di
trasferimento tecnologico, definito sulla base delle caratteristiche dell’Impresa ai sensi del GBER. e che il
processo previsto dal manuale di rendicontazione prevede che a fronte della presentazione della richiesta di
servizi da parte dell’impresa, il Soggetto attuatore eroga il servizio e rilascia la relativa fattura.

Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 13/1/2025 (odg n. 9) con la
quale ¢ stato approvato, sulla base una tabella approvata dal MIMIT, il tariffario per le categorie di servizi
previsti nel cronoprogramma dell’ Ateneo:

e Audit tecnico, valutazione maturita tecnologica (assessment)
e Prova prima dell'investimento

e Formazione,

Ritenuto di procedere all’approvazione dello schema di convenzione per attivita di servizio da sottoscrivere
con le aziende che richiederanno la fornitura dei suddetti servizi.

Il consiglio all’unanimita
DELIBERA
(n.7/3 del 2/4/2025)

Di approvare lo schema di convenzione per attivita di servizio per il progetto UDD (Allegato 1 deliberazione
n. 7/3) autorizzando sin d’ora il Direttore del Dipartimento a sottoscriverlo con le aziende che richiederanno
la fornitura dei suddetti servizi.

La predetta delibera ¢ immediatamente esecutiva ¢ la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



e Accordo di collaborazione per attivita di ricerca con Rete dei Laboratori Universitari di Inge-
gneria Sismica e strutturale — Consorzio RELUIS

Il Consorzio ReLLUIS, da Statuto, ¢ un consorzio interuniversitario che ha lo scopo di coordinare 1’attivita dei
Laboratori Universitari di Ingegneria Sismica e Strutturale, fornendo supporti scientifici, organizzativi, tecni-
ci e finanziari alle Universita consorziate, condividendo i risultati delle universita in rete ¢ promuovendo la
loro partecipazione alle attivita scientifiche e di indirizzo tecnologico nel campo dell’Ingegneria Sismica e
Strutturale, in accordo con i programmi di ricerca nazionali ed internazionali in questo settore.

L’azione di coordinamento favorisce le collaborazioni tra Universita, Istituti Universitari e Centri Interuni-
versitari fra di loro e con altri Enti di ricerca ed Industrie e promuove il potenziamento dei Laboratori di In-
gegneria Sismica e Strutturale, con relativa attivita di formazione e diffusione delle conoscenze.

ReLUIS ¢ struttura operativa del Servizio nazionale della protezione civile, in quanto svolge attivita, servizi,
studi e ricerche in ambiti disciplinari di specifica competenza, ivi compreso 1’ambito del rischio sismico utili
al perseguimento delle finalita di protezione civile;

In data 28.03.2024 ¢ stato firmato tra il Consorzio ReLUIS ed il Dipartimento della Protezione Civile
I’Accordo per 2024-2026 le cui attivita devono essere sviluppate anche al fine di una migliore conoscenza
del rischio sismico e degli altri rischi, con riferimento all’ingegneria strutturale e agli aspetti geotecnici con-
nessi, in tutto il territorio nazionale;

Il progetto decorre per ReLUIS dal 01 aprile 2024, come indicato all’art. 6 del succitato Accordo, e si con-
clude il 31 dicembre 2026.

Tra ReLUIS ed il Dipartimento di Ingegneria ¢ gia definita, mediante accordi attuativi di precedenti analoghi
progetti, una collaborazione per il perseguimento degli obiettivi posti da programmi di ricerca di interesse del
Servizio Nazionale Protezione Civile e condivisi dalle Parti del presente Accordo;

E intenzione delle Parti continuare, nell’ambito del presente accordo attuativo, le attivita di collaborazione e
partenariato, al fine di favorire agilita e dinamicita dei rapporti tra le stesse, seguendo i principi di una mag-
giore efficacia, efficienza e funzionalita della pubblica amministrazione, per il perseguimento di comuni
obiettivi d’interesse pubblico;

E interesse del Dipartimento di Ingegneria sviluppare ricerche nel settore dell’ingegneria finalizzate all’anali-
si e alla mitigazione dei rischi nel territorio nazionale;

CONSIDERATO CHE

¢ comune interesse delle Parti, essendosene compiutamente realizzati i presupposti e le condizioni occorrenti,
pervenire alla sottoscrizione di un Accordo, per le motivazioni di cui sopra che disciplini le concrete modali-
ta realizzative delle attivita e delle iniziative nel periodo 2024-2026;

I WP indicati dal Progetto Esecutivo 2024-2026 che prevedono I’Universita degli Studi di Perugia — Diparti-
mento di Ingegneria quale Unita di Ricerca, sotto il coordinamento scientifico della prof.ssa ing. Speranzini
Emanuela:

* WP4 Mappe di Rischio e Scenari di danno sismico (MARS-CARTIS);
* WP7 Analisi Dati Post Sisma - prevede la seguente Unita di Ricerca;
* WP14 Materiali Strutturali Innovativi per la Sostenibilita delle Costruzioni.

Visto 1’accordo di collaborazione per attivita di ricerca e relativi allegati tecnico e finanziario, esaminati
dall’Ufficio Contenzioso e dall’ Area progettazione della ricerca, secondo i quali la relativa approvazione ¢ di
competenza dipartimentale (Allegati 1-7 deliberazione n. 7/4)



11 consiglio all’unanimita
DELIBERA
(n.7/4 del 2/4/2025)

Di approvare ’accordo di collaborazione per attivita di ricerca e relativi allegati tecnico e finanziario
(Allegati 1-7 deliberazione n. 7/4) autorizzando sin d’ora il Direttore del Dipartimento a sottoscriverlo.



e Progetto Situation-aware OrchestratioN of AdapTive Architecture acronym - SONATA
G.A. 101137507 — Integrazione gruppo di lavoro

La prof.issa Anna Laura Pisello chiede (allegato 1 deliberazione n. 7/5), nell’ambito del progetto
Situationaware OrchestratioN of AdapTive Architecture acronym - SONATA G.A. 101137507 di cui la
stessa prof.ssa € principal investigator per il partner UNIPG — Dipartimento di Ingegneria (iniziato il
01.01.2024 e con termine il 31.12.2027), propone 1’integrazione del gruppo di lavoro di partecipazione alle
attivita progettuali con le unita di personale, di seguito indicate:

¢ Dipartimento di Ingegneria
Cinzia Buratti — Professore di I° fascia,
Francesca Merli — Ricercatrice a tempo determinato (RTD A),

¢ CIRIAF — Centro Interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento e sull’ Ambiente:
Agnese Chiucchiu — dottoranda in Energia e Sviluppo Sostenibile.

Il costo delle predette unita di personale grava su fondi di altri progetti e le stesse saranno coinvolte in
attivita di supporto al progetto, non saranno valorizzate economicamente in sede di rendiconto, ma
parteciperanno a titolo gratuito.

Il Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n. 7/5 del 2/4/2025)

di approvare ’integrazione del gruppo di lavoro del progetto Situation-aware OrchestratioN of AdapTive
Architecture acronym - SONATA G.A. 101137507, come individuato dal Principal Investigator prof.ssa
Anna Laura Pisello dei seguenti ricercatori afferenti al Dipartimento di Ingegneria: Cinzia Buratti — P.O.,
Francesca Merli — Ricercatrice a tempo determinato (RTD A),

e di prendere atto della partecipazione nello stesso della dottoranda in Energia e Sviluppo Sostenibile,
presso il CIRIAF Agnese Chiucchiu.



e Progetto “The new generation of scalable urban HEat isLand mitigatlOn by means of adaptive
photoluminescent” acronym “HELIOS” G.A. 101041255 - Granting authority: European
Research Council Executive Agency — VERSIONE AGGIORNATA del Gruppo di lavoro

La prof.issa Anna Laura Pisello (allegato 1 deliberazione n. 7/6), nell’ambito del progetto “The new
generation of scalable urban HEat isLand mitigatlOn by means of adaptive photoluminescent acronym:
HELIOS G.A. 101041255, di cui la stessa prof.ssa ¢ principal investigator per il partner UNIPG —
Dipartimento di Ingegneria (iniziato il 01.05.2022 e con termine il 30.04.2027), propone di aggiornare il
gruppo di lavoro che partecipa alle attivita progettuali con le unita di personale, di seguito indicate:

e Dipartimento di Ingegneria,
Andrea Nicolini — P.A.,
Beatrice Castellani — P.A.

e CIRIAF - Centro Interuniversitario di Ricerca sull’ Inquinamento e sull’Ambiente:
Agnese Chiucchiu — dottoranda in Energia e Sviluppo Sostenibile.

Il costo delle predette unita di personale grava su fondi di altri progetti e le stesse saranno coinvolte in
attivita di supporto al progetto, non saranno valorizzate economicamente in sede di rendiconto, ma
parteciperanno a titolo gratuito.

Il Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n. 7/6 del 2/4/2025)

di approvare 1’integrazione del gruppo di lavoro del progetto “The new generation of scalable urban HEat
isLand mitigatlOn by means of adaptive photoluminescent- acronym HELIOS G.A. 101041255, come
individuato dal Principal Investigator prof.ssa Anna Laura Pisello con i seguenti ricercatori afferenti al
Dipartimento di Ingegneria,

Andrea Nicolini — Professore di II fascia,
Beatrice Castellani — Professore di II fascia

e di prendere atto della partecipazione nello stesso della dottoranda in Energia e Sviluppo Sostenibile,
presso il CIRIAF Agnese Chiucchiu.



e Approvazione la proposta progettuale “Acronimo: EXCELL, Titolo: REnewable Hydrocarbon
and CO production via FLEXible and cost-effective co-electrolysis” e di autorizzare il dott.
Giovanni Cinti- in qualita di Responsabile Scientifico - a presentare la proposta medesima in
risposta alla call dal titolo “HORIZON-JU-CLEANH2-2025-01-05";

Visto il programma HORIZON EUROPA, e la call dal titolo HORIZON-JU-CLEANH2-2025-01-05 -
Innovative co-electrolysis systems and integration with downstream processes, rinvenibile al link del

Participant Portal della Commissione europea;

Rilevato che il dott. Cinti Giovanni ha manifestato la volonta di presentare in risposta al bando sopra
richiamato, in qualita di Referente Scientifico, una proposta progettuale “Acronimo: EXCELL, Titolo:
REnewable Hydrocarbon and CO production via FLEXible and cost-effective co-electrolysis” (allegato

1);

Presa visione della proposta progettuale e del relativo piano finanziario (i cui elementi essenziali sono
riassunti nella scheda progetto (allegato 2)

Tenuto conto che I’azione prevede lo schema di finanziamento LUMP SUM secondo il criterio “performed
based” ed il suindicato progetto prevede un importo complessivo pari ad euro 325.937,50, in quota al
Dipartimento di Ingegneria, che saranno finanziati, in caso di ammissione, al 100%;

Preso atto che la scadenza della call nel sito funding and tender per la presentazione delle proposte
progettuali in risposta all’azione sopra richiamata ¢ indicato al 23 aprile 2025;

Considerata la nota presentata dal dott. Cinti Giovanni con la quale dichiara, in caso di ammissione a
finanziamento della proposta in oggetto, di impegnarsi personalmente a dare copertura ai costi per i quali €
richiesto il finanziamento mediante fondi liberi anche utilizzando fondi dipartimentali dei quali egli stesso
¢ responsabile o di responsabilita di altro personale docente che ne abbia concesso la disponibilita a tal fine
(allegato 3);

Visto che il gruppo di lavoro risulta costituito dalle seguenti unita di personale:

1) dott. Cinti Giovanni (PI), Impegno temporale per attivita di ricerca distribuiti sull’intera durata del
progetto: 7 person/month;

2) prof.ssa Castellani Beatrice, Impegno temporale per attivita di ricerca distribuiti sull’intera durata del
progetto: 3 person/month;

3) n. 1 ricercatore da reclutare con le modalita di legge previste dalla normativa vigente al momento
4) n. 1 dottorando da reclutare con le modalita di legge previste dalla normativa vigente al momento

Acquisita D’attestazione del gruppo di lavoro strutturato al Dipartimento (allegato 4), in merito alla
sussistenza della disponibilita dei mesi/uomo indicati nella proposta progettuale in oggetto;

Visto il partenariato, che risulta cosi composto:
UNIVERSITY OF CAGLIARI

UNIVERSITY OF BRESCIA

UNIVERSITY OF PERUGIA

HYDROGEN AND FUEL CELL TECHNOLOGY CENTRE
INSTITUTO DE TECNOLOGIA QUIMICA

WARSAW TECHNICAL UNIVERSITY



VINCI TECHNOLOGIES

HYDROSPARK/DE NORA

Fuel cell Poland

Preso atto che la proposta progettuale di cui sopra ha una durata di 48 mesi;

Verificata la sostenibilitd economica del piano finanziario, con particolare riguardo all’impegno del
personale strutturato e ai costi per I’acquisizione di strumentazioni e attrezzature;

Il Consiglio all’unanimita, ritenuto che gli obiettivi scientifici della proposta progettuale di cui all’oggetto
sono coerenti con le attivita di ricerca del Dipartimento,

DELIBERA
(n. 7/7 del 2/4/2025)

Di approvare la proposta progettuale “Acronimo: EXCELL, Titolo: REnewable Hydrocarbon and CO
production via FLEXible and cost-effective co-electrolysis” (Allegato 1) e di autorizzare il dott. Giovanni
Cinti- in qualita di Responsabile Scientifico - a presentare la proposta medesima in risposta alla call dal
titolo “HORIZON-JU-CLEANH2-2025-01-05", apportando modifiche ed integrazioni che non ne alterino
sostanzialmente 1 contenuti;

Nel caso in cui la proposta progettuale accedesse al finanziamento di impegnarsi a:

e garantire con fondi dipartimentali, qualora la proposta progettuale venga finanziata, il
sostenimento di ogni costo, derivante dallo svolgimento delle attivita di ricerca, che non
trovi copertura economica a valere sul finanziamento ottenuto, in accordo con quanto
dichiarato dal dott. Cinti Giovanni (allegato 3).

e rispettare le regole finanziarie e gestionali del Programma di finanziamento;

e garantire sia al responsabile scientifico che al gruppo di ricerca che prendera parte alla
realizzazione del progetto, la disponibilita di spazi adeguati allo svolgimento delle attivita
progettuali;

Ricorda al dott. Cinti Giovanni, all’esito dell’eventuale ammissione a finanziamento, di verificare la
permanenza della disponibilita temporale dichiarata nelle premesse ed eventualmente qualora il tempo
produttivo impegnato in altri progetti attivi risultasse non compatibile con il monte ore annuale dedicabile
alle attivita di ricerca ad esercitare opzioni di partecipazione tali da renderlo compatibile.



e Approvazione proposta progettuale “Acronimo: BIOCRACK?”, Titolo: Clean carbon and
hydrogen production process from BIOgenic gas CRACKing into heated liquid metal bath” e
di autorizzare il dott. Giovanni Cinti- in qualita di Responsabile Scientifico - a presentare la
proposta medesima in risposta alla call dal titolo “HORIZON-JU-CLEANH2-2025
(HORIZON-JU-CLEANH2-2025)”;

Visto il programma HORIZON EUROPA, e la call dal titolo “HORIZON-JU-CLEANH2-2025
(HORIZON-JU-CLEANH2-2025)”, rinvenibile al link del Participant Portal della Commissione europea;

Rilevato che il dott. Cinti Giovanni ha manifestato la volonta di presentare in risposta al bando sopra
richiamato, in qualita di Referente Scientifico, una proposta progettuale “Acronimo: BIOCRACK?, Titolo:
Clean carbon and hydrogen production process from BIOgenic gas CRACKing into heated liquid metal
bath” (allegato 1);

Presa visione della proposta progettuale e del relativo piano finanziario (i cui elementi essenziali sono
riassunti nella scheda progetto (allegato 2)

Tenuto conto che 1’azione prevede lo schema di finanziamento LUMP SUM secondo il criterio “performed
based” ed il suindicato progetto prevede un importo complessivo pari ad euro 325.937,5, in quota al
Dipartimento di Ingegneria, che saranno finanziati, in caso di ammissione, al 100%;

Preso atto che la scadenza della call nel sito funding and tender per la presentazione delle proposte
progettuali in risposta all’azione sopra richiamata ¢ indicato al 23 aprile 2025;

Considerata la nota presentata dal dott. Cinti Giovanni con la quale dichiara, in caso di ammissione a
finanziamento della proposta in oggetto, di impegnarsi personalmente a dare copertura ai costi per i quali €
richiesto il finanziamento mediante fondi liberi anche utilizzando fondi dipartimentali dei quali egli stesso
¢ responsabile o di responsabilita di altro personale docente che ne abbia concesso la disponibilita a tal fine
(allegato 3);

Visto che il gruppo di lavoro risulta costituito dalle seguenti unita di personale:

1) dott. Cinti Giovanni (PI), Impegno temporale per attivita di ricerca distribuiti sull’intera durata del
progetto: 7 person/month;

2) prof. Michele Battistoni, Impegno temporale per attivita di ricerca distribuiti sull’intera durata del
progetto: 2,5 person/month;

3) n. 1 ricercatore da reclutare con le modalita di legge previste dalla normativa vigente al momento
4) n. 1 dottorando da reclutare con le modalita di legge previste dalla normativa vigente al momento

Acquisita D’attestazione del gruppo di lavoro strutturato al Dipartimento (allegato 4), in merito alla
sussistenza della disponibilita dei mesi/uomo indicati nella proposta progettuale in oggetto;

Visto il partenariato, che risulta cosi composto:
Universidad Politecnica de Madrid - UPM (ES), capofila
SISTEM (ES)

Helleniq energy (GR)

Luxembourg Institute of Science and Technology (LU)
DLR (DE)

H2Site (ES)



RINA (IT)

Universita degli Studi di Perugia (IT)

KIT. (DE)

CIDAUT (ES)

BIOPLAT (SE)

RISE (DE)

FdE (FR)

Preso atto che la proposta progettuale di cui sopra ha una durata di 48 mesi;

Verificata la sostenibilita economica del piano finanziario, con particolare riguardo all’impegno del
personale strutturato e ai costi per 1’acquisizione di strumentazioni e attrezzature;

Il Consiglio all’unanimita, ritenuto che gli obiettivi scientifici della proposta progettuale di cui all’oggetto
sono coerenti con le attivita di ricerca del Dipartimento,

DELIBERA
(n. 7/8 del 2/4/2025)

Di approvare la proposta progettuale “Acronimo: BIOCRACK?”, Titolo: Clean carbon and hydrogen
production process from BlOgenic gas CRACKing into heated liquid metal bath” (allegato 1) e di
autorizzare il dott. Giovanni Cinti- in qualitd di Responsabile Scientifico - a presentare la proposta
medesima in risposta alla call dal titolo “HORIZON-JU-CLEANH2-2025 (HORIZON-JU-CLEANH2-
2025)”, apportando modifiche ed integrazioni che non ne alterino sostanzialmente i contenuti;

Nel caso in cui la proposta progettuale accedesse al finanziamento di impegnarsi a:

e garantire con fondi dipartimentali, qualora la proposta progettuale venga finanziata, il so-
stenimento di ogni costo, derivante dallo svolgimento delle attivita di ricerca, che non trovi
copertura economica a valere sul finanziamento ottenuto, in accordo con quanto dichiarato
dal dott. Cinti Giovanni (Allegato 4).

e rispettare le regole finanziarie e gestionali del Programma di finanziamento;

e garantire sia al responsabile scientifico che al gruppo di ricerca che prendera parte alla rea-
lizzazione del progetto, la disponibilita di spazi adeguati allo svolgimento delle attivita
progettuali;

Ricorda al dott. Cinti Giovanni, all’esito dell’eventuale ammissione a finanziamento, di verificare la
permanenza della disponibilita temporale dichiarata nelle premesse ed eventualmente qualora il tempo
produttivo impegnato in altri progetti attivi risultasse non compatibile con il monte ore annuale dedicabile
alle attivita di ricerca ad esercitare opzioni di partecipazione tali da renderlo compatibile.



e Approvazione proposta progettuale “SIRIUS: Simultaneous IRidium and Ionomer recovery
for re-Use” e di autorizzare il dott. Cinti Giovanni - in qualita di Responsabile Scientifico - a
presentare la proposta medesima in risposta alla Call europea “HORIZON-JU-CLEANH2-
2025-05-01”.

Rilevato che il programma Horizon 2020 ha pubblicato tra le altre la call dal titolo “““HORIZON-JU-
CLEANH2-2025-05-01", come da link del Participant Portal;

Rilevato che il dott. Giovanni Cinti ha manifestato la volonta di presentare in risposta al bando sopra
richiamato, in qualita di Referente Scientifico, una proposta progettuale “SIRIUS: Simultaneous IRidium
and Ionomer recovery for re-Use” (allegato 1);

Presa visione della proposta progettuale e del relativo piano finanziario (i cui elementi essenziali sono
riassunti nella scheda progetto ( allegato 1)

Tenuto conto che I’azione prevede lo schema di finanziamento LUMP SUM secondo il criterio “performed
based” per un importo complessivo pari ad euro 250 000.00 che saranno finanziati, in caso di ammissione,
al 100%;

Preso atto che la deadline della call nel sito funding and tender per la presentazione delle proposte
progettuali in risposta all’azione sopra richiamata ¢ indicata al 23 Aprile 2025;

Considerata la nota presentata dal dott. Cinti Giovanni con la quale dichiara, in caso di ammissione a
finanziamento della proposta in oggetto, di impegnarsi personalmente a dare copertura ai costi per i quali &
richiesto il finanziamento mediante fondi liberi anche utilizzando fondi dipartimentali dei quali egli stesso
¢ responsabile o di responsabilita di altro personale docente che ne abbia concesso la disponibilita a tal fine
(allegato 3);

Acquisita I’attestazione del dott. Cinti Giovanni (allegato 4) in merito alla sussistenza della disponibilita
dei mesi/uomo indicati nella proposta progettuale in oggetto;

Acquisiti 1 Decreti Direttoriali per attestare 1’impegno del proprio personale, sia del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie (allegato 5) che del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
dell’Universita degli Studi di Perugia (allegato 6);

Visto che il gruppo di lavoro risulta costituito dalle seguenti unita di personale:
Dott. Giovanni Cinti — PA (3 PM)
Prof.ssa Anna Donnadio — PA (3 PM) — Dip. Sc. Farm.
Prof.ssa Morena Nocchetti — PA (0.5 PM) — Dip. Sc. Farm.
Prof. Riccardo Vivani — PA (0.5 PM) — Dip. Sc. Farm.
Prof.ssa Monica Pica — PA (0.5 PM) — Dip. Sc. Farm.
Prof. Alceo Macchioni — PO (0.5 PM) — Dip. Chimica
Visto il partenariato, che risulta cosi composto:
e Environment Park (ITA), capofila
e Hensel Recycling (HRD), Germany
e [DO-Lab (IDO), Germany
e University of Aalborg (AAU), Denmark



e LIST, Luxembourg
e Johnson Matthey (JM), UK
e SOLVAY SPECIALTY POLYMERS ITALY SPA, Italy
e (CNRS Montpellier (CNRS), France
e CAE, France
e Politecnico of Milano (POLIMI), Italy
e ELOGEN (ELO), France
Preso atto che la proposta progettuale di cui sopra ha una durata di 42 mesi;

Verificata la sostenibilita economica del piano finanziario, con particolare riguardo all’impegno del
personale strutturato e ai costi per 1’acquisizione di strumentazioni e attrezzature;

Il Consiglio all’unanimita, ritenuto che gli obiettivi scientifici della proposta progettuale di cui all’oggetto
sono coerenti con le attivita di ricerca del Dipartimento

DELIBERA
(n. 7/9 del 2/4/2025)

Di approvare la proposta progettuale “SIRIUS: Simultaneous IRidium and Ionomer recovery for re-
Use” (allegato 1) e di autorizzare il dott. Cinti Giovanni - in qualitd di Responsabile Scientifico - a
presentare la proposta medesima in risposta alla Call europea “HORIZON-JU-CLEANH2-2025-05-01",
apportando modifiche ed integrazioni che non ne alterino sostanzialmente i contenuti.

Nel caso in cui la proposta progettuale accedesse al finanziamento di impegnarsi a:

o Garantire con fondi dipartimentali, qualora la proposta progettuale venga finanziata, il sostenimento di
ogni costo, derivante dallo svolgimento delle attivita di ricerca, che non trovi copertura economica a

valere sul finanziamento ottenuto, in accordo con quanto dichiarato dal dott. Cinti Giovanni (Allegato
4).

o Rispettare le regole finanziarie e gestionali del Programma di finanziamento;

o Garantire sia al responsabile scientifico che al gruppo di ricerca che prendera parte alla realizzazione
del progetto, la disponibilita di spazi adeguati allo svolgimento delle attivita progettuali.

Ricorda al dott. Cinti Giovanni, all’esito dell’eventuale ammissione a finanziamento, di verificare la per-
manenza della disponibilita temporale dichiarata nelle premesse ed eventualmente qualora il tempo produt-
tivo impegnato in altri progetti attivi risultasse non compatibile con il monte ore annuale dedicabile alle at-
tivita di ricerca ad esercitare opzioni di partecipazione tali da renderlo compatibile.



o Progetto: “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Ita-
ly—VITALITY” cod: ECS 00000041 - CUP: J97G22000170005, presentato a valere sull’avvi-
so NEXT GENERATION EU — PNRR — M4C2 - Linea di Investimento 1.5: Creazione e Raf-
Jforzamento di “Ecosistemi dell’Innovazione per la sostenibilita”, costruzione di leader territo-
riali di R&S — resp. Prof. Luca Gammaitoni

Visto il progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy —
VITALITY” cod: ECS_00000041 - CUP: J97G22000170005 a valere sull” Avviso per la presentazione di
proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi dell'innovazione (Decreto Diretto-
riale n. 3277 del 30 dicembre 2021) di cui ¢ responsabile il prof. Luca Gammaitoni del Dipartimento di Fi-
sica e geologia dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la richiesta presentata dal prof. Michele Moretti, pervenuta tramite mail il 01.04.2025, di integrazio-
ne delle ore da dedicare all’attivita di ricerca nell’ambito del progetto sopra richiamato, a decorrere dal
1.12.2024 di ulteriori n. 1,2 mesi uomo pari a n. 140 ore in piu rispetto a quanto indicato nella lettera di in-
carico del 01.10.2023 in cui era stata autorizzato per n. 400 ore pari a 3,2 mese persona;

Ritenute valide e pertinenti le motivazioni a supporto della necessita di incremento delle ore fornite dal
prof. Michele Moretti, ovvero che essendo le attivita di ricerca progettuale in cui € coinvolto tuttora in cor-
so e di notevole interesse scientifico per quest’ultimo e per il Dipartimento di Ingegneria;

considerato inoltre che detto incremento ¢ finalizzato al pieno raggiungimento delle milestone e dei target
di progetto,
11 Consiglio all’unanimita,
DELIBERA
(n.7/10 del 2/4/2025)

di ratificare I’incremento dell’impegno temporale, a decorrere dal 1.12.2024, del prof. Michele Moretti nelle
attivita di ricerca del progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Cen-
tral Italy — VITALITY” cod: ECS_00000041 - CUP: J97G22000170005 per ulteriori n. 1,2 mesi persona pari
an. 140 ore, e di procedere alla sottoscrizione della lettera di incarico ad integrazione, per un impegno com-
plessivo pari a n. 140 ore (n. 1,2 mese/persona).



8 Richiesta contratti di lavoro autonomo

II Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio le seguenti richieste relative all'attivazione di contratti
di prestazione d'opera intellettuale, ai sensi di quanto sancito dal "Regolamento per la disciplina delle
procedure comparative preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero
occasionale presso 1'Universita degli Studi di Perugia", emanato con D.R. n. 1461 del 25/07/2006 in
applicazione dell'art. 32 del d.I. 4 luglio 2006 n. 223 convertito con legge 248/2006, nel rispetto di quanto
disposto dall'art. 73 co. 2 del vigente Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell'Ateneo e in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Direttoriale prot.n.37256 del 03/12/2013, riferita ai
contratti di lavoro flessibile, inoltrate da parte dei seguenti colleghi:

1. Il prof. Francesco Castellani propone I’attivazione di un contratto di prestazione di lavoro autonomo
professionale della tipologia “ricerca”, avente ad oggetto “Sviluppo e messa in opera di un sistema
sperimentale per la caratterizzazione aerodinamica di modelli di veicoli in scala” nell’ambito del progetto
TECNOK 24RM-FC “Miglioramento della linea aerodinamica di semirimorchi per la riduzione dei
consumi". Il costo del contratto ¢ di € 15.000,00 al lordo degli oneri a carico del prestatore e di quelli a carico
della struttura e gravera sul fondo UA.PG.DING progetto TECNOK 24RM-FC di cui ¢ responsabile il prof.
Castellani.

Il prof. Francesco Castellani dichiara, inoltre, che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D.Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, ¢ richiesto al fine di sopperire ad un’esigenza di natura
temporanea, determinata dalla straordinarieta dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata
complessita, che esulano dai compiti istituzionali dei dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che
il ricorso alla tipologia di lavoro autonomo suddetto ¢ legato all’assenza di strutture organizzative o
professionalita interne all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.

Il prof. Castellani dichiara di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le graduatorie
vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di aver constatato
che le specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento alle attivita previste
per la prestazione in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi espletati
nell’ Ateneo e per i quali risultano graduatorie aperte alla data della richiesta.

11 prof. Francesco Castellani specifica, inoltre, che si tratta di incarico per "attivita di ricerca", necessarie per
poter concludere il progetto che prevede lo studio di soluzioni innovative per la riduzione della resistenza
aerodinamica specialmente per veicoli di grandi dimensioni.

2. 11 prof Giuseppe Liotta propone l’attivazione di un contratto di prestazione di lavoro autonomo
professionale, avente ad oggetto “Valutazione e analisi di dati e strumenti per la disseminazione dei risultati
del progetto RASTA, con particolare riferimento alle attivita dell’OR 7 — Calcolo di Itinerari Turistici in
Umbria”. 1l costo del contratto e di € 5.000,00 al lordo degli oneri a carico del prestatore e di quelli a carico
della struttura e gravera sul fondo UA.PG.DING RASTA2022GL di cui é responsabile il prof Giuseppe
Liotta.

11 prof Giuseppe Liotta dichiara, inoltre, che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, é richiesto al fine di sopperire ad un’esigenza di natura temporanea,
determinata dalla straordinarieta dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata complessita, che
esulano dai compiti istituzionali dei dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che il ricorso alla
tipologia di lavoro autonomo suddetto € legato all’assenza di strutture organizzative o professionalita interne
all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.



Il prof Giuseppe Liotta dichiara di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le
graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di
aver constatato che le specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento alle
attivita previste per la prestazione in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi
espletati nell’ Ateneo e per i quali risultano graduatorie aperte alla data della richiesta.

Il prof Giuseppe Liotta specifica, inoltre, che si tratta di incarico per "attivita di ricerca", poiché relativa
all’analisi e allo studio dei dati e strumenti necessari alla disseminazione dei risultati del progetto.

3. La prof.ssa Anna Laura Pisello propone I’attivazione di un contratto di prestazione di lavoro autonomo
professionale della tipologia “ricerca”, avente ad oggetto “Modelli multiscala per la mitigazione microclima
mediante raffreddamento radiativo passivo” nell’ambito del Pillar 4 “UPSCALE TO THE BUILT
ENVIRONMENT” del progetto ERC “The new generation of scalable urban HEat isLand mitigatOn by
means of adaptive photoluminescent radiative cooling Skins” (HELIOS) G.A. 101041255- HELIOS22AP-
CUP J57G22000010006HELIOS. 11 costo del contratto & di € 12.000,00 al lordo degli oneri a carico del
prestatore e di quelli a carico della struttura e gravera sul fondo UA.PG.DING progetto HELIOS di cui é
responsabile la prof.ssa Anna Laura Pisello.

La prof.ssa Anna Laura Pisello dichiara, inoltre, che il ricorso a tale incarico, come previsto dal D.Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, € richiesto al fine di sopperire ad un’esigenza di natura
temporanea, determinata dalla straordinarieta dell’evento, legato allo svolgimento di attivita di elevata
complessita, che esulano dai compiti istituzionali dei dipendenti, strumentali allo sviluppo della ricerca e che
il ricorso alla tipologia di lavoro autonomo suddetto e legato all’assenza di strutture organizzative o
professionalita interne all’Ente in grado di assicurare i medesimi servizi.

La Prof.ssa Pisello dichiara di aver valutato, quale atto propedeutico all’emanazione del bando, le
graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Perugia e di
aver constatato che le specifiche professionalita e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento alle
attivita previste per la prestazione in oggetto non sono rinvenibili tra le peculiari competenze di cui ai bandi
espletati nell’ Ateneo e per i quali risultano graduatorie aperte alla data della richiesta.

La prof.ssa Anna Laura Pisello specifica, inoltre, che si tratta di incarico per "attivita di ricerca" in quanto
richiede la ricerca e lo sviluppo di modelli a scala intra urbana e superiore a partire da dati sperimentali
raccolti tramite monitoraggio ambientale in diverse conformazioni urbane il tutto riportato nell’ambito di una
relazione finale che riportera anche la sistemazione del suddetto dataset utile per la continuazione delle
attivita di ricerca del progetto.

Il Presidente ricorda che in applicazione delle misure anticorruzione imposte ai Dipartimenti sono stati
formati gli elenchi dei contratti di collaborazione professionali/occasionali al fine di verificare eventuali
ripetizioni di bandi per prestazioni analoghe, che sono pubblicati nelle cartelle condivise contenenti la
documentazione istruttoria per le delibere portate all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, al fine che
ognuno possa effettuare la verifica.

Il Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n.8 del 2/4/2025)

di approvare le richieste sopra descritte e la spesa che ne derivera gravera sul fondo dei proponenti.



9 Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal D.I.
®  Proroga assegni di ricerca

In relazione al conferimento di assegni di ricerca, ai sensi di quanto disposto dall’art. 4, commi 2 e 3, del
“Regolamento per gli assegni di ricerca di cui all’art.22 della legge 240 del 30/12/2010”, il presidente
comunica di aver ricevuto le seguenti richieste:

prof. Luca Roselli e dott.ssa Valentina Palazzi

Settore scientifico IINF-01/A — Elettronica, proroga assegno di ricerca dal titolo “Custom wireless sensors
for electric vehicles” con durata 12 mesi per un importo totale di € 36.000,00 (allegato 1 deliberazione n.
9/1) per la seguente motivazione: proseguimento attivita scientifica nell’ambito del progetto “Optimization
of Electric Vehicle Autonomy” (OPEVA), GA n. 101097267, CUP J93C22002320005 e di cui ¢
responsabile la dott.ssa Valentina Palazzi.

In realta ’assegnista di ricerca solo nei primi 8 mesi operera in tale progetto, mentre negli ultimi 4 mesi
I’assegnista di ricerca operera nell’ambito del progetto di ricerca GA n. 101112065 Call: HORIZON-KDT-
JU-2022-2-RIA - " European ECOsystem for greeN Electronics (EECONE) CUP J96G23000160006 ed il
relativo costo sara ivi rendicontato, tenuto conto che, secondo quanto dichiarato dalla dott.ssa Valentina
Palazzi con mail del 25/3/2025, “I due progetti sono strettamente attinenti dal punto di vista scientifico e
sinergici, in quanto Badar potrebbe sfruttare le competenze che sta sviluppando nella progettazione di
sensori senza fili per il monitoraggio della deformazione delle batterie dei veicoli elettrici, nello sviluppo di
sensori di deformazione per le ali e le fusoliere degli aeromobili di Leonardo spa (attivita prevista nello use
case 9 di EECONE in cui UNIPG é coinvolta).”.

Il prof. Roselli e la dott.ssa Palazzi hanno accompagnato I’istanza con la relazione finale dell’assegnista di
ricerca, dott. Muneer Badar (Allegato n. 2 deliberazione n. 9/1).

La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi: quanto a € 24 mila allocati nel PJ
OPEVA22VP e quanto ad € 12 mila allocati nel PJ EECONE23LR, assegnati alla macro-voce
“Finanziamento Assegni di Ricerca” di cui sono responsabili rispettivamente la dott.ssa Valentina Palazzi ed
il prof. Luca Roselli.

prof. Francesco Fantozzi

Settore scientifico IIND-06/A - Macchine a fluido, proroga assegno di ricerca dal titolo “Progettazione,
sperimentazione e ottimizzazione economica ed ambientale sul ciclo di vita di un impianto per la pirolisi di
sansa” con durata 12 mesi per un importo totale di € 24.000,00 (allegato 3 deliberazione n. 9/1) per la
seguente motivazione: proseguimento attivita scientifica nell’ambito del progetto “SURFOLY-
SUSTAINABLE RUMINANTS FEED WITH OLIVE POMACE” di cui ¢ responsabile il richiedente. Il
prof. Fantozzi ha accompagnato 1’istanza con la relazione finale dell’assegnista di ricerca, dott.ssa Katarzyna
Slopiecka (allegato 4 deliberazione n. 9/1). La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con
fondi: SURFOLY21FF CUP J39J21008290006, assegnati alla macro-voce “Finanziamento Assegni di
Ricerca” di cui ¢ responsabile il prof. Francesco Fantozzi.

prof. Paolo Carbone

Settore scientifico IMIS/01-B - Misure elettriche ed elettroniche, proroga assegno di ricerca dal titolo
“Misurazione di batterie mediante spettroscopia di impedenza elettrochimica” con durata 6 mesi per un
importo totale di € 11.954,04 (allegato 5 deliberazione n. 9/1) per la seguente motivazione: proseguimento
attivita scientifica nell’ambito del progetto “PRIN2022 - A Cyber-Physical System for In-operando
Monitoring and Diagnostics of Battery Cells” di cui ¢ responsabile il richiedente. Il prof. Carbone ha



accompagnato 1’istanza con la relazione finale dell’assegnista di ricerca, dott. Vardhana Jetti Harsha
(allegato 6 deliberazione n. 9/1). La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi: PRIN
2022 Progetto n. 2022KB2HZM - A Cyber-Physical System for In-operando Monitoring and Diagnostics of
Battery Cells CUP J53D23000770006, assegnati alla macro-voce “Finanziamento Assegni di Ricerca” di cui
¢ responsabile il prof. Paolo Carbone; ed, a garanzia, per il periodo successivo alla scadenza del Progetto
PRIN 2022, con fondi appostati sul progetto REGIONE UMBRIA CARE 2019 DIP INGEGNERIA CUP
F91G19000020002 di cui sono responsabili il prof. Carbone ed il prof. Liotta.

DELIBERA
(n. 9/1 del 2/4/2025)

di approvare le richieste sopra descritte e le spese che ne deriveranno e di autorizzare il segretario
amministrativo a predisporre la conseguente istruttoria per I’emanazione dei provvedimenti amministrativo-
contabili correlati.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

e Attivazione borse di studio post-lauream

In relazione al conferimento di borse di studio post-lauream, ai sensi di quanto disposto dal “Regolamento
per il conferimento di borse di studio per la ricerca e la formazione avanzata”, (D.R. n. 468 del 3 marzo
2023) e visto il chiarimento interpretativo sull’art.18 c¢.5 L. 240/210 espresso dall’Amministrazione centrale
con Circolare prot. 2014/0017480 il Presidente comunica di aver ricevuto le seguenti richieste:

Il prof. Francesco Fantozzi chiede 1’attivazione di una Borsa di Studio per attivita di ricerca post-lauream
avente ad oggetto “Analisi ambientale sul ciclo di vita di componenti di turbine a gas” della durata di
quindici mesi per un importo di € 18.750,00. Il costo della borsa gravera sui fondi relativi al Progetto
“Convenzione di Ricerca con Nuovo Pignone” - PJ NUPIGNOIST19FF, di cui il richiedente ¢ responsabile.

Il prof. Francesco Fantozzi chiede, inoltre, ’attivazione di una Borsa di Studio per attivita di ricerca post-
lauream avente ad oggetto “Dispersione di inquinanti in ambiente urbano” della durata di quindici mesi per
un importo di € 18.750,00. Il costo della borsa gravera sui fondi relativi al Progetto “Convenzione di Ricerca
con Agenzia per I’Energia e I’ Ambiente- PJ AEAIST20FF, di cui il richiedente ¢ responsabile.

Il Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n. 9/2 del 2/4/2025)

di approvare le richieste sopra descritte e le spese che ne deriveranno e di autorizzare il segretario
amministrativo a predisporre la conseguente istruttoria per I’emanazione dei provvedimenti amministrativo
contabili correlati, fermo restando che I’attivazione della borsa ¢ subordinata all’effettivo versamento del
dell’importo previsto da parte del soggetto finanziatore. La delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa
verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



10 Approvazione economie di gestione progetti di ricerca e loro destinazione

e Fondi BRIC 2019 — Responsabile scientifico prof. Luca Landi

Visto il Regolamento per 1’incentivazione alla partecipazione a progetti di ricerca finanziati attraverso bandi
competitivi europei, internazionali e nazionali, il quale prevede che le economie di gestione sono determinate
dopo la rendicontazione del progetto e ad avvenuta certificazione della rendicontazione laddove prevista ed a
seguito dell’approvazione dei controlli previsti (audit) o, in assenza della loro previsione, del
verbale/documento di chiusura da parte dell’ente finanziatore. La chiusura del progetto e la quantificazione
delle economie di gestione sono approvate dall'Organo Collegiale della Struttura.

Tenuto conto che il regolamento per “Regolamento Fondo per il supporto alle attivita di Ricerca” ¢
applicabile solo per i progetti il cui contratto di finanziamento ¢ stato sottoscritto dal 1/1/2024.

Visti 1 progetti di ricerca in collaborazione attivati da INAIL con il Bando Ricerche in Collaborazione (BRiC
-2019) - Piano delle attivita di ricerca 2019/2021 - il cui beneficialrio € risultato, in qualita di parner, il
Dipartimento di ingegneria: BRIC 2019 ID 34 (proposta progettuale Sistema smart per la gestione della
sicurezza degli operatori in ambienti di lavoro con macchine mobili operatrici comandate a distanza -
SMARTGRID) ed ID 40 (Proposta progettuale De-energizzazione smart di insieme di macchine con sistema
RFID indossabile — SENERGY), il cui responsabile scientifico ¢ il prof. Luca Landi.

Tenuto conto che il bando non prevedeva il finanziamento da parte di INAIL delle quote stipendiali per il
personale di ruolo, che hanno costituito il cofinanziamento del Dipartimento.

Preso atto che il bando prevedeva I’erogazione del saldo finale del contributo successivamente
all’approvazione da parte dell’INAIL della rendicontazione finanziaria finale e della relazione scientifica
finale relativa al raggiungimento degli obiettivi programmati;

Preso atto che ’INAIL ha erogato il saldo per entrambi i progetti

Tenuto conto che risultano ad oggi disponibili nei PJ BRIC 34 LANDI e BRIC 40 LANDI rispettivamente
€3.257,01 ed € 2.187,99 per un totale di € 5.445,00

Preso atto che in assenza di rimborso dei costi del personale effettuato dall’ente finanziatore non ¢ possibile
destinare le relative economie di gestione ad erogazione di compensi incentivanti, che pertanto devono essere
totalmente destinate a favore di future attivita istituzionali, stabilite dal responsabile scientifico dello stesso.

Preso atto della richiesta del prof. Luca Landi di far confluire le predette economie di gestione nel fondo:
ATT ISTITUZ LANDI “Progettazione e verifica numerica e sperimentale di sistemi, componenti e
materiali per applicazioni meccaniche”.

11 Consiglio, unanime
DELIBERA
(n. 10/1 del 2/4/2025)

Di approvare le economie di gestione sopra riportare e di autorizzare il segretario amministrativo ad adottare
1 conseguenti atti secondo quanto riportato in narrativa.

e Proposte trasferimento responsabilita scientifica ricerche e fondi dipartimentali

11 Presidente informa che il Prof. Claudio Braccesi, professore di I fascia, collocato a riposo a decorrere dal
31.1.2025 ha chiesto al Consiglio di Dipartimento di Ingegneria di attribuire la responsabilita dei fondi che
erano a lui assegnati (allegato 1 deliberazione 10/4) al prof.. Filippo Cianetti. Se ne riporta di seguito 1’elenco:



41ZAMP13CB - MESSA A PUNTO DI STRUMENTI DI PROGETTAZIONE ASSISTITA CON
PARTICOLARE RIGUARDO AI ROLLER COASTER

ATT ISTITUZ BRACCESI - Prof. C. Braccesi "Progettazione e simulazione numerica, verifica sperimentale
di sistemi, componenti e materiali per applicazioni meccaniche"

PRESTAZIONI_BRACCESI — PRESTAZIONI C/TERZI PROF. BRACCESI
RIC ISTITUZ BRACCESI — Metodi di sviluppo per la progettazione meccanica
PBRACCESI2020 - Prof. Braccesi - Quota 15% per attivita di ricerca

FUNZ BRACCESI - . BRACCESI - Quota 15% Dip.to Ingegneria su Convenzioni di ricerca in attivita
comm.le

FUNZPREST BRACCESI — Quota 15% Funzionamento Dipartimento su Prestazioni C/Terzi PROF.
BRACCESI

Visto il Regolamento per ’attivita conto terzi che, all’art. 9, stabilisce che una quota, pari attualmente al 13%
del valore del corrispettivo, al netto dell’IVA, deve essere destinata alla Struttura per la copertura delle spese
generali sostenute.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del fabbisogno finanziario del Di-
partimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di assegnare la responsabilita dei predetti fondi, nei limiti di quanto sopra indicato, ai docenti sopra
indicati.
11 Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n.10/2 del 2/4/2025)

di assegnare al prof. Filippo Cianetti, in servizio presso questo Dipartimento, la responsabilita scientifica dei
progetti di ricerca di seguito indicati e del relativi fondi di seguito indicati:

41ZAMP13CB - MESSA A PUNTO DI STRUMENTI DI PROGETTAZIONE ASSISTITA CON
PARTICOLARE RIGUARDO AI ROLLER COASTER

ATT ISTITUZ _BRACCESI - Prof. C. Braccesi "Progettazione e simulazione numerica, verifica sperimentale
di sistemi, componenti e materiali per applicazioni meccaniche"

PRESTAZIONI BRACCESI — PRESTAZIONI C7TERZI PROF. BRACCESI
RIC_ISTITUZ BRACCESI — Metodi di sviluppo per la progettazione meccanica

di cui era responsabile il prof. Claudio Braccesi, professore di I fascia collocato a riposo a decorrere dal
31/1/2025, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla copertura
del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Di applicare il regolamento per 1’attivita conto terzi in relazione ai fondi
PBRACCESI2020 - Prof. Braccesi - Quota 15% per attivita di ricerca

FUNZ BRACCESI - BRACCESI - Quota 15% Dip.to Ingegneria su Convenzioni di ricerca in attivita
comm.le

FUNZPREST BRACCESI — Quota 15% Funzionamento Dipartimento su Prestazioni C/Terzi PROF.
BRACCESI



e Vari Accordi istituzionali — Responsabile scientifico prof. Daniele Passeri

Visto il Regolamento per I’incentivazione alla partecipazione a progetti di ricerca finanziati attraverso bandi
competitivi europei, internazionali e nazionali, il quale prevede che le economie di gestione sono determinate
dopo la rendicontazione del progetto e ad avvenuta certificazione della rendicontazione laddove prevista ed a
seguito dell’approvazione dei controlli previsti (audit) o, in assenza della loro previsione, del
verbale/documento di chiusura da parte dell’ente finanziatore. La chiusura del progetto e la quantificazione
delle economie di gestione sono approvate dall'Organo Collegiale della Struttura.

Tenuto conto che il regolamento per “Regolamento Fondo per il supporto alle attivita di Ricerca” ¢
applicabile solo per i progetti il cui m contratto di finanziamento ¢ stato sottoscritto dal 1/1/2024.

Visti i seguenti accordi istituzionali il cui responsabile scientifico ¢ il prof. Daniele Passeri:

40MICROO08DP - CONTRIBUTO DA FONDAZIONE MICRON TECHNOLOGY risalente all’esercizio
2008 - €2.177,71

POT18DP - Progetto di Orientamento e Tutorato "INGEGNERIA.POT" 2018-2019 - € 1.333,56

Tenuto conto che tali fondi non sono soggetti ai richiamati regolamenti e che, pertanto, le relative economie
di gestione non hanno vincoli di destinazione;

Vista la richiesta del prof. Daniele Passeri di destinare le economie di gestione come segue:

- € 315,00 al fine stipulare un contratto per attivita didattica (modulo TCAD dottorato - Arianna Morozzi) al
fondo ATT DIDATT_ PASSERI;

- € 3.196,27 al finanziamento del progetto di ricerca istituzionale dal titolo: “Sensori di radiazione a stato
solido” del prof. Daniele Passeri — ATT_ISTITUZ PASSERI

Ritenuto di approvare la richiesta del prof. Daniele Passeri
11 Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n.10/3 del 2/4/2025)

Di approvare le economie di gestione sopra riportare e di autorizzare il segretario amministrativo ad adottare
1 conseguenti atti secondo quanto riportato in narrativa.



11 Richiesta resa istituzionale economie derivanti da attivita commerciali

¢ PJ:DING.PG “BRUCU17PV”

Il Presidente comunica che il prof. Paolo Valigi, in qualita di responsabile scientifico del progetto
“BRUCUL7PV - Analisi e valutazione di strumenti per la gestione automatica, la digitalizzazione e
l'estrazione di informazione da bozzetti di capi di abbigliamento®, ha chiesto di poter utilizzare a fini
istituzionali per il finanziamento del progetto di ricerca "Robotica autonoma e sistemi non lineari” le
economie residue che saranno appostate nel PJ ATT ISTITUZ VALIGI, da utilizzarsi per le esigenze di
ricerca connesse al progetto.

Visto il nuovo Regolamento per 1’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico ¢ dal Consiglio di amministrazione nelle sedute del 04/02/2015, modificato con D.R.
n.418 del 22/03/2017 e con D.R. n.3485 del 29/12/2023.

Ricordato che le norme regolamentari impongono I’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare 1’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione
centrale per far fronte all’imposta IRES anno 2025.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Paolo Valigi, nei limiti di quanto sopra detto
DELIBERA
(n. 11/1 del 2/4/2025)

Di autorizzare I’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi PJ:DING.PG“BRUCU17PV*,
nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in quanto fondi residui, alla copertura del
Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato, e di dare
mandato al segretario amministrativo di adottare gli atti conseguenti, previo accantonamento per riserva
IRES pari al 12% degli utili.

e Destinazione fondi istituzionalizzati ad attivita didattiche prof. Didimo

Il Presidente comunica che il prof. Walter Didimo, in qualita di responsabile scientifico del progetto
ATT ISTITUZ_ DIDIMO "Studio e la realizzazione di modelli, algoritmi e sistemi di analisi di grafi e reti,
anche attraverso tecniche di visualizzazione, di intelligenza artificiale e di realtda aumentata e virtuale"
istituito a seguito di istituzionalizzazione delle economie registrate su fondi commerciali chiede al Consiglio,
al fine di consentire I’affidamento di 18 ore di attivita didattica ufficiale nell'ambito del Corso di Dottorato in
Ingegneria Industriale e dell'Informazione, lo storno di 630,00 euro dai fondi gia istituzionalizzati su un
fondo preposto alle attivita didattiche ATT DIDATT DIDIMO di cui sara Responsabile lo stesso prof.
Didimo Walter.

Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Walter Didimo;
il Consiglio, unanime,
DELIBERA
(n. 11/2 del 2/4/2025)



Di autorizzare il Segretario amm.vo ad adottare gli atti necessari allo storno di fondi dai PJ
ATT ISTITUZ DIDMO "Studio e la realizzazione di modelli, algoritmi e sistemi di analisi di grafi e reti,
anche attraverso tecniche di visualizzazione, di intelligenza artificiale e di realta aumentata e virtuale" per €
630,00 a favore del fondo preposto alle attivita didattiche PJ: ATT DIDATT_ DIDIMO di cui ¢ Responsabile
lo stesso prof. Walter Didimo.

e PJ:DING.PG “ARTES_23RM”

Il Presidente comunica che il prof. Roberto Marsili, in qualitd di responsabile scientifico del progetto
“ARTES 23RM - Caratterizzazione metrologica di sistemi di localizzazione Indoor*, ha chiesto di poter
utilizzare a fini istituzionali le economie residue quanto ad € XXXX per I’acquisto di beni strumentali per la
didattica che saranno appostate nel PJ ATT DIDATT MARSILI e la parte restante per il finanziamento del
progetto di ricerca “Sviluppo di metodologie per la caratterizzazione dinamica di prototipi meccanici” che
saranno appostate nel PJ ATT ISTITUZ MARSILI, da utilizzarsi per le esigenze di ricerca connesse al
progetto .

Visto il nuovo Regolamento per 1’attivita conto terzi, emanato con D.R. n.201 del 18/02/2015, approvato dal
Senato Accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute del 04/02/2015, modificato con D.R.
n.418 del 22/03/2017 e con D.R. n.3485 del 29/12/2023.

Ricordato che le norme regolamentari impongono 1’accantonamento cautelativo, pari al 12% degli utili, allo
scopo di finanziare 1’eventuale trasferimento che dovesse essere effettuato a favore dell’amministrazione
centrale per far fronte all’imposta IRES anno 2025.

Ricordato che i fondi residui devono essere destinati anche alla copertura del Fabbisogno finanziario del
Dipartimento derivante dall’esito delle partite finanziarie del passato.

Ritenuto di addivenire alla richiesta del prof. Roberto Marsili, nei limiti di quanto sopra detto
DELIBERA
(n. 11/3 del 5/3/2025)

Di autorizzare [’utilizzo a fini istituzionali delle economie registrate sui fondi
PJ:DING.PG“ARTES 23RM®, nei limiti di quanto residuera dalla destinazione degli stessi, in
quanto fondi residui, alla copertura del Fabbisogno finanziario del Dipartimento derivante dall’esito
delle partite finanziarie del passato, e di dare mandato al segretario amministrativo di adottare gli
atti conseguenti, previo accantonamento per riserva IRES pari al 12% degli utili.



12 Deliberazioni in merito ad affidamenti di forniture e servizi

e Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del d.lgs. 31 marzo 2023 - Fornitura
di un server GPU con gruppo di continuita da utilizzare nell’ambito del progetto PNRR
SPRINT/RESTART

Richiamato il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

Rilevato che I'articolo 50, comma 1 lett. b) del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 disciplina le procedure
per I’affidamento diretto di lavori, servizi e forniture sotto soglia e prevede che la stazione
appaltante possa affidare direttamente appalti e servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00
euro IVA esclusa anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

Rilevato che il prof. Paolo BANELLI ha richiesto la fornitura di un server GPU con gruppo di
continuita da utilizzare per soddisfare I’esigenza legata alla necessita di eseguire presso il
Dipartimento di Ingegneria algoritmi di intelligenza artificiale progettati in quanto oggetto
beneficiario del bando a cascata Avviso Prot 47744 del 03/10/2023 indetto dall’Universita di Roma
“Tor Vergata” nell’ambito del Progetto “RESearch and innovation on future Telecommunications
systems and networks, to make Italy more smART (RESTART) codice PE00000001 — CUP:
E83C22004640001- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 4
COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.3 — Partenariati estesi a Universita, centri di ricerca,
imprese e finanziamento progetti di ricerca.

Per quanto riguarda i criteri di selezione dell’azienda a cui affidare la fornitura, il prof. Banelli ha
fatto presente che trattandosi di un server con una configurazione hardware particolare, ¢
necessario rivolgersi a una azienda che abbia competenze specifiche nell’ambito dell’assemblaggio

e configurazione di server GPU ad alte prestazioni.

Fatto presente che il presente approvvigionamento ha un valore presuntivamente pari a 30.000,00
IVA esclusa e pertanto ai sensi e per effetto del richiamato art.50, co.l, lett. b) ¢ necessario
disporre 1’affidamento diretto degli appalti di servizi e forniture di importo non superiore a
140.000,00 euro;

Fatto presente, a mente dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, che per I’affidamento di cui
trattasi non sussiste un interesse transfrontaliero certo;

Preso atto che ’affidamento di cui trattasi non era stato inserito nel programma triennale degli
acquisti di beni e servizi dell’Universita degli Studi di Perugia ex art. 37 D. Lgs. n. 36/2023 per il
triennio 2024-2026 in quanto di importo inferiore ad euro 140.000,00;

Letta la proposta del RUP, allegata al presente provvedimento (sub. 1) per costituirne parte
integrante e sostanziale;



Visto I’art. 2 co. 3 del vigente Regolamento dei contratti dell’Universita degli Studi di Perugia in
base al quale la competenza dell’adozione della determina/delibera a contrarre ¢ assegnata ai
Consigli dei Centri gestionali per importi pari o superiori ad € 20.000,00 e fino alla soglia
comunitaria in relazione alle forniture di beni e servizi;

Visto I’art. 4 co. 2 del vigente Regolamento dei contratti dell’Universita degli Studi di Perugia in
base al quale sono individuati come RUP 1 segretari amministrativi dei centri gestionali;

Richiamato I’art.1, c0.449 della 1. 296/2006 il quale dispone che tutte le amministrazioni statali
centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni
educative e le istituzioni universitarie, nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale
pubblici e le agenzie fiscali, di cui al d.lgs. 30.07.1999 n.300, sono tenute ad approvvigionarsi
utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP;

Constatato che ¢ disponibile la Convenzione Consip “Tecnologie Server 5” raffrontabile con
I’affidamento in oggetto;

Preso atto della dichiarazione del prof. Paolo Banelli in base alla quale, dopo attenta analisi delle
caratteristiche tecniche dei prodotti offerti dalla suddetta Convenzione Consip, tali prodotti non
includono apparecchiature in grado di montare GPU da datacenter singole o multiple, che invece si
rendono necessarie per eseguire in modo efficiente gli algoritmi di intelligenza artificiale usati
nelle attivita di ricerca del progetto RESTART;

Richiamato I’art. 1 comma 450 della legge n. 296/2006, a mente del quale per gli acquisti di beni e
servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, le universita, in quanto
amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 del d.lgs. 165/2001, sono tenute a far ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi
dell’art.328 del D.P.R. 207/2010;

Fatta presente la disposizione della centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle
relative procedure;

RILEVATO che i beni da acquisire non sono presenti con le caratteristiche richieste nel Mercato
elettronico della Pubblica Amministrazione, per cui non ¢ possibile effettuare direttamente una
comparazione dei prezzi tra gli operatori economici abilitati al mercato medesimo e non risulta
possibile procedere con un ordine diretto di acquisto;

CONSIDERATO, pertanto, che risulta necessario procedere con una Trattativa Diretta al fine di
avviare una negoziazione diretta con un unico operatore economico;

DATO ATTO che ¢ stata svolta un’indagine sulla piattaforma Me.P.A. e per la fornitura di cui
trattasi, in base ai criteri sopraindicati ¢ stato individuato quale operatore economico con cui
negoziare la societa E4 Computer Engineering SpA con sede legale in Viale Martiri della Liberta,
66, 42019 Scandiano RE — P. IVA 02005300351;

EVIDENZIATO che, a mente dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, ¢ necessario
assicurare che, nell’ambito degli affidamenti diretti, i soggetti scelti siano in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;



CONSIDERATO, pertanto, che I’impresa suddetta in base a dichiarazione del richiedente prof.
Paolo BANELLI possiede le competenze tecniche ed 1 mezzi economici per portare a compimento
con successo la fornitura, e ha completato con successo numerose forniture nei confronti di altri
Atenei e Enti Pubblici di ricerca;

DATO ATTO, pertanto, che in data 31/03/2025 ¢ stata avviata la trattativa diretta in MEPA
chiedendo all’impresa suddetta di formulare un’offerta per i1 beni di cui trattasi e che in data
03/04/2025 la suddetta impresa ha presentato la propria miglior proposta per un importo
complessivo di euro 29.335,42 IVA esclusa;

Fatto presente che il prezzo offerto dalla societa E4 Computer Engineering S.p.A. risulta congruo,
in base a dichiarazione del richiedente prof. Paolo BANELLI, in relazione alle caratteristiche
tecniche richieste, come sopra riportato;

Dato atto che ¢ stato rispettato il principio di rotazione degli affidamenti, ai sensi dell’art.49 dlgs.
36/2023, tenuto conto delle Linee Guida dell’Universita degli Studi di Perugia in materia di
rotazione degli inviti e degli affidamenti e verifiche negli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture;

Considerato che trattandosi di mera fornitura non ¢ necessaria la predisposizione del DUVRI e la
conseguente stima dei costi di sicurezza;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 225 comma 2 del D. Lgs. 36/2023 le disposizioni transitorie e di
coordinamento relative agli articoli ivi indicati perdono di efficacia e vengono sostituite dalle
disposizioni di cui al medesimo articolo;

PRESO ATTO in particolare che, a partire dal 1° gennaio 2024 ¢ entrato in vigore I’art. 24 del D.
Lgs. 36/2023 che recita:

e comma l: presso la Banca dati nazionale dei contratti pubblici opera il fascicolo virtuale
dell'operatore economico che consente la verifica dell'assenza delle cause di esclusione di
cui agli articoli 94 e 95 e per l'attestazione dei requisiti di cui all'articolo 103 per i soggetti
esecutori di lavori pubblici, nonché dei dati e dei documenti relativi ai criteri di selezione
requisiti di cui all'articolo 100 che 'operatore economico inserisce;

e comma 2: Il fascicolo virtuale dell'operatore economico (FVOE) ¢ utilizzato per la
partecipazione alle procedure di gara affidamento disciplinate dal codice. I dati e i documenti
contenuti nel fascicolo virtuale dell’operatore economico, nei termini di efficacia di ciascuno di
essi, sono aggiornati automaticamente mediante interoperabilita e sono utilizzati in tutte le gare
procedure di affidamento cui I’operatore partecipa;

VISTE le autodichiarazioni rese dall’operatore economico nella medesima data relative al rispetto
dei principi previsti per gli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a1 sensi
del D.L. 77/2021 convertito in legge 29 Luglio 2021 n. 108;

CONSTATATO che, in conformita agli accertamenti condotti, il citato operatore economico risulta
in possesso dei requisiti di carattere generale prescritti dal d.Igs. n. 36/2023, oltre a quelli specifici,
cosi come dichiarato, in relazione al progetto di finanziamento rientrante nel bando a cascata
Avviso Prot. 47744 del 03/10/2023 indetto dall’Universita di Roma “Tor Vergata” nell’ambito del



Progetto “RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make
Italy more smART (RESTART) codice PE00000001 — CUP: E83C22004640001- PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 4 COMPONENTE 2
INVESTIMENTO 1.3 — Partenariati estesi a Universita, centri di ricerca, imprese e finanziamento
progetti di ricerca. (Dichiarazione DNSH, titolare effettivo, parita di genere....)

DATO ATTO che, quando in conseguenza della verifica condotta a campione, secondo quanto
previsto dall’art.52, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, non sia confermato il possesso dei requisiti
generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto,
all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione
dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima
stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del
provvedimento;

VISTE la nota n. Prot. 216240 del 05/09/2023 con cui la Direzione Appalti, Edilizia e Patrimonio di
questo Ateneo ha trasmesso le “Linee Guida di applicazione del Decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” pubblicato G.U. n. 77 del 31 marzo 2023
- S.0. n. 12)” in cui, tra gli altri, sono definite le modalita del controllo a campione;

CONSIDERATO che per gli affidamenti PNRR, le verifiche degli operatori economici dovranno
essere effettuate tramite FVOE 2.0 tramite le piattaforme certificate di approvvigionamento digitale
a partire dall’importo di euro 5.000,00 IVA esclusa;

DATO ATTO, che tramite il servizio gestito dall’ANAC ¢ stata verificata ’assenza di annotazioni e
trascrizioni;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 53, comma 1 del D. Lgs. 36/2023 non si ¢ proceduto a
richiedere le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 del codice dei contratti pubblici;

DATO ATTO, altresi, che ai sensi dell’art. 53, comma 4 del D. Lgs. 36/2023, non si richiede la
garanzia definitiva di cui all’art. 117 del D. Lgs. 36/2023, stante le modalita di adempimento delle
prestazioni (art. 53 comma 4: In casi debitamente motivati e facolta della stazione appaltante non
richiedere la garanzia definitiva per [’esecuzione dei contratti di cui alla presente Parte oppure per
i contratti di pari importo a valere su un accordo quadro. Quando richiesta, la garanzia definitiva e
pari al 5 per cento dell importo contrattuale);

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D. Lgs. 36/2023, il contratto sara stipulato
direttamente sul MEPA secondo le modalita previste dal sistema;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D. Lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti
dall’articolo 18, commi 3 e 4, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle
soglie di rilevanza europea;

CONSTATATO il rispetto dei principi contenuti nella parte I, artt. 1 — 12 del codice dei contratti
pubblici e, in particolare, dei principi del risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato;

VISTO il quadro economico dell’intervento sotto riportato:

A —VALORE STIMATO DELL’APPALTO



Al Importo fornitura/servizio a base di gara €29.335,42
A2 Oneri per la sicurezza €
Totale (A1 + A2) €
B — SOMME A DISPOSIZIONE
Bl Modifiche contrattuali €
B2  Imprevisti €
B3 IVAsu A € 6.453,79
B4 IVAsuBl-B2 €
€

B5 2% spese tecniche 586,71
Totale (B1 + B2 + B3 + B4 + BS) € 7.040,50
Totale intervento €36.375,92

RICHIAMATO il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

RILEVATO che a partire dal 1° gennaio 2024, in base all’art 27 del D. Lgs. 36/2023, comma 1,
attraverso D’interoperabilita tra la piattaforma Me.PA. e la Piattaforma Contratti Pubblici, la
pubblicita degli atti ¢ garantita dalla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP), gestita da
ANAC, mediante la trasmissione dei dati all’Ufficio delle pubblicazioni dell’Unione europea e la
loro pubblicazione ai sensi degli articoli 84 e 85 [omissis];

DATO ATTO, pertanto, che

- il presente provvedimento sara pubblicato sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparente;

- il pagamento della prestazione verra effettuato previa verifica dell'esatto adempimento della
prestazione esclusivamente con le modalita di cui all'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136, e

precisamente tramite bonifico su conto corrente bancario o postale dedicato alle commesse
pubbliche;

- ai fini di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti contrattuali in
ambito pubblico al presente affidamento ¢ stato attribuito il seguente codice CIG: B652BF53BE

RICHIAMATO L’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023, il quale dispone che, in caso di
affidamento diretto, 1’atto con il quale le stazioni appaltanti adottano la decisione di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e 1 criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte, individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta,
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria
e tecnico-professionale;

RICORDATO che I’art. 114 co. 7 e 8 del D. Lgs. 36/2023 stabilisce che per i contratti aventi ad
oggetto servizi e forniture le funzioni e i compiti del direttore dell'esecuzione sono svolti, di norma,
dal RUP, ma che D’allegato I1.14 individua i contratti di servizi e forniture di particolare

importanza, per qualita o importo delle prestazioni, per cui il direttore dell’esecuzione deve essere
diverso dal RUP;



VISTO I’art. 32 co. 2 dell’allegato I1.14 del D. Lgs. 36/2023 secondo il quale sono considerati
servizi di particolare importanza, indipendentemente dall’importo, gli interventi particolarmente
complessi sotto il profilo tecnologico, le prestazioni che richiedono I’apporto di una pluralita di
competenze, gli interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi
innovativi o dalla necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita e i servizi
che, per ragioni concernente 1’organizzazione interna alla stazione appaltante, impongano il
coinvolgimento di unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato
I’affidamento.

VISTO altresi ’art. 8 co. 4 dell’allegato 1.10 del D. Lgs. 36/2023 secondo il quale direttore
dell’esecuzione del contratto ¢ soggetto diverso dal RUP nei seguenti casi:

e prestazioni di importo superiore alle soglie di cui all’articolo 14 del codice;
e interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;
e prestazioni che richiedono I’apporto di una pluralita di competenze;

e interventi caratterizzati dall’utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla
necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita;

PRESO ATTO che la fornitura di cui trattasi presenta complessita sotto il profilo tecnologico.

RITENUTO di nominare il prof. MAURO Femminella, Professore di II fascia del settore
IINF-03/A — Telecomunicazioni - direttore dell’esecuzione del contratto;

DELIBERA
(n. 12 del 2/4/2025)

- di affidare, ai sensi dell'art. 50, co.1 lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 la fornitura di un server GPU con
gruppo di continuita da utilizzare nell’ambito del progetto PNRR SPRINT/RESTART per I'importo
di euro 29.335,42 oltre IVA all’azienda E4 Computer Engineering SpA con sede legale in Viale
Martiri della Liberta, 66, 42019 Scandiano RE — P. IVA 02005300351,

- di approvare il quadro economico della fornitura in oggetto come segue:
- importo complessivo euro 36.375,92;
di cui
- importo della fornitura euro 35.789,21 (€ 29.335,42 OLTRE iva € 6.453,79);
- importo destinato alle finalita di cui all’art. 45 co 3, 6 e 7 d.1gs. 36/2023: € 586,71

- di perfezionare il contratto direttamente sul portale CONSIP Me.P.A. secondo le modalita
previste dal sistema;

- di nominare il prof. Mauro Femminella direttore dell’esecuzione del contratto;

- di disporre che il costo totale per la fornitura in trattazione, pari a € 35.789,21 IVA INCLUSA,
gravera sulla voce COAN CA.01.10.02.07.01 ‘“Apparecchiature di natura informatica” del
PJ:UA.PG.DING.SPRINT SOG 000027 del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell'esercizio 2025;



- di dare atto che la parte restante delle spese previste nel quadro economico pari ad € 586,71
gravera, sulla Voce COAN CA.01.10.02.07.01 “Apparecchiature di natura informatica” del PJ:
PJ:UA.PG.DING.SPRINT _SOG 000027 del bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell'esercizio 2025, dando atto che I’importo di € per le finalita di cui all’art. 45 co. 3, 6 ¢ 7 del
d.lgs. 36/2023, resta accantonato in attesa di indicazioni dall’amministrazione centrale sulle
possibili destinazioni.

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell'Universita degli Studi di Perugia,
assolvendo agli obblighi previsti dall'art.37, co.1 lett. b) del D. Lgs. 33/2013 e dell'art.28, del D.
Lgs 36/2023.



13 Autorizzazioni di spesa

e Autorizzazioni iscrizioni associazioni per ricerca

Il Presidente, in conformita alla circolare nr. 0016863 prot. del 01/04/2008, vista la richiesta di utilizzare i
fondi intestati a proprio nome presso il Dipartimento di Ingegneria pervenuta da alcuni docenti, chiede al
consiglio I’autorizzazione a procedere per la seguente spesa:

Prof. Paolo Banelli — iscrizione all’associazione scientifica IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers), all’ IEEE Communications Society ed alla IEEE Signal Processing Society per 1’anno 2025 e per
un costo di circa € 236,00. Tale iscrizione, secondo quanto dichiarato dal prof. Banelli, risulta fortemente
connessa con le attivita di ricerca svolte nell’ambito del progetto sui cui fondi saranno imputate le rispettive
spese (RESTART). L’iscrizione, inoltre, come dichiarato dal docente, ¢ requisito necessario per partecipare
ai comitati tecnico-scientifici ed a quelli editoriali di riviste e congressi della IEEE consentendo un notevole
risparmio rispetto alla singola registrazione per evento. La spesa per 1’iscrizione gravera sul Progetto
Progetto “RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make Italy
more sSmART (RESTART)” codice PE00000001 - PJ SPRINT SOG 000027, di cui il richiedente, prof.
Paolo Banelli, ¢ responsabile.

Prof.ssa Anna Laura Pisello — quota associativa annuale all'associazione ERC in Italy APS per I’anno 2025 e
per un costo di circa € 100,00. La spesa gravera sul fondo del progetto HELIOS “The new generation of
scalable urban HEat isLand mitigatlOn by means of adaptive photoluminescent radiative cooling Skins”
(G.A. 101041255), CUP J57G22000010006 (Bando Horizon Europe Call: ERC-2021-STG) PJ
HELIOS22AP, di cui la richiedente, Prof.ssa Anna Laura Pisello, ¢ responsabile.

11 Consiglio, unanime,
DELIBERA

(n. 13 del 2/4/2025)

di autorizzare e di procedere alla formalizzazione della predetta adesione e di approvare le spese sopra
descritte che graveranno sui fondi indicati dal richiedente, in conformita a quanto disposto dalla Direttoriale
prot. n.0016863 del 01/04/2008 e valutato dal richiedente 1’imprescindibile nesso con la ricerca sui cui fondi
saranno imputate le rispettive spese, attestandone la necessita per il buon fine della ricerca stessa.



14 Ratifica decreti

¢ Decreti Direttore del Dipartimento

Il Consiglio, udito quanto esposto dal presidente, preso atto dell’adozione, in casi straordinari di necessita e
di urgenza, dei decreti del Direttore, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n. 14/1 del 2/4/2025)

di ratificare i seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:

Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a
25 06/03/2025 | valere sul fondo italiano per la scienza 2024 - 2025 (bando fis 3) —
Approvazione Proposta progettuale Hydren — P.1. prof. Federico Rossi
Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a
26 06/03/2025 | valere sul fondo italiano per la scienza 2024 - 2025 (bando fis 3) —
Approvazione Proposta progettuale FLOR — P.I. prof. Paolo Carbone
Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a
27 07/03/2025 | valere sul fondo italiano per la scienza 2024 - 2025 (bando fis 3) —
Approvazione Proposta progettuale BIOMAM — P.I. prof. Nicola Senin
28 07/03/2025 | Approvazione atti contratto lav. Aut. Dott.ssa Castellani B.
Procedura competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale, a
34 13/03/2025 valere sul .fondo italiano per la scienza 2024 - 2025 (bando ﬁs 3)— .
Approvazione Proposta progettuale BIOMAM — P.1. prof. Nicola Senin —
rettifica d.d. 27/2025
38 18/03/2025 | Nomina comm.ne contratto Prof.ssa Pisello
progetto "REversible Innovative cOnductioN Solid oxide co-electrolysis for
39 18/03/2025 | CO2 valorization — (acronimo RE-IONS)” Prof.ssa Barelli Linda,
autorizzazione a procedere
41 25/03/2025 | autorizzazione presentazione proposte progettuali bando borse dottorato
42 26/03/2025 | Approvazione atti contr. Lav. Aut. Prof.ssa Pisello
Progetto “Innovazione e sostenibilita: modelli e percorsi nel territorio ternano”
44 26/03/2025 | Bando FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI TERNI E NARNI
(CARIT) n. 1/2025 - Richieste generali di contributo. Referente Scientifico
Prof. Luca Landi, autorizzazione a procedere
45 26/03/2025 | Nomina comm.ne borsa Dott. Cinti
46 28/03/2025 | Nomina comm.ne borsa Prof. Moschitta
48 31/03/2025 | Approvazione presentazione proposta progettuale SEMA SHAPE
ENHANCEMENT AND ADAPTATIVE MORPHING: A NOVEL




BIOMECHANICAL APPROACH TO FUNCTIONAL DESIGN OF
GARMENTS - CALL FOR JOINT ACTIONS BETWEEN ITALY —
UZBEKISTAN JOINT CALL 2025- Proponente prof.ssa ELISABETTA
ZANETTI

49

Sviluppo di un Sistema integrato e sostenibile di gestione del patrimonio della

31/03/2025 | citta di Odessa” — Responsabile Prof. Fausto Elisei — Proponente prof

Giuseppe Liotta

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.

e Decreti Segretario Amministrativo del Dipartimento

Il presidente informa, inoltre, il Consiglio riguardo alle variazioni di bilancio adottate ai sensi dell’art. 32,
comma 1, del Regolamento di Atenco per I’amministrazione la finanza ¢ la contabilita CHE IL Segretario
amministrativo del Dipartimento ha adottato i seguenti decreti

10 12/03/2025 | Variaz.ne budget per maggiori entrate ist.li varie

11 17/03/2025 | TRASF.INT.PER ECONOMIE PJ VALIGI - Del.
Consiglio del 31/01/2025

12 17/03/2025 | Variaz.ne budget per maggiori entrate comm.li
varie

13 01/04/2025 | Variaz.ne budget per maggiori entrate comm.li
varie

Che vengono portati a conoscenza di questo consesso.

ed il n. 8 del 6/3/2025 (Proposte variazione budget economico-investimenti) da sottoporre a ratifica di questo

Consesso;

il Consiglio, udito quanto esposto dal Presidente, preso atto dell’adozione dei decreti che hanno disposto

variazioni del bilancio di previsione 2024, valutati i decreti stessi, unanime

DELIBERA
(n. 14/2 del 2/4/2025)

di ratificare i seguenti decreti, che si allegano al presente verbale:

D.S.A. n. 8 del 6.3.2025 — Proposta variazione budget economico-investimenti.




15 Programmazione didattica

e Dottorato in Ingegneria industriale e dell'Informazione: Programmazione Didattica 40° ciclo

Il Presidente informa che il Collegio Docenti del Dottorato in Ingegneria Industriale e dell’Informazione
afferente al Dipartimento, in data 16.12.2024 ha deliberato I’ampliamento dell’offerta didattica del Dottorato
ciclo 40 A.A. 2024/2025, integrando quanto gia approvato in data 14.05.2024 nel “Documento di
pianificazione e di organizzazione delle attivita formative e di ricerca(DPO)” e proponendo di attribuire n. 3
insegnamenti per contratto ai sensi dell’art. 23 L.240/2010 allo scopo di avvalersi della collaborazione di
esperti di alta qualificazione (come da Allegato A). In particolare si propongono le seguenti attribuzioni:

1. Metallic materials for sustainable nuclear power plant alla Dott.ssa Giulia Stornelli
2.Visual Analytics — Hands on al Dott. Giacomo Ortali;

3. TCAD (Technology Computer Aided Design) simulation of electronic devices for High-Energy Physics
applications alla Dott.ssa Arianna Morozzi in codocenza con il prof. Passeri.

Per ciascuno degli esperti si allegano CV e programmi degli insegnamenti

Tutto cio premesso, il Consiglio di Dipartimento, tenuto conto delle "Linee di indirizzo per l'attribuzione ¢ la
programmazione delle attivita didattiche" a.a. 2024/2025”, visto il piano degli insegnamenti/moduli e relative
coperture, unanime

DELIBERA
(n. 15 del 2/4/2025)

- la proposta di attribuzione di n. 3 (tre) insegnamenti per contratto ai sensi dell’art. 23 L..240/2010 allo scopo
di avvalersi della collaborazione dei seguenti esperti di alta qualificazione (come da allegato A):

1. Metallic materials for sustainable nuclear power plant alla Dott.ssa Giulia Stornelli
2. Visual Analytics — Hands on al Dott. Giacomo Ortali;

3. TCAD (Technology Computer Aided Design) simulation of electronic devices for High-Energy Physics
applications alla Dott.ssa Arianna Morozzi in codocenza con il prof. Passeri.



16 Autorizzazione accordo di cooperazione con il NATIONAL RESEARCH FACILITY FOR IN-
FRASTRUCTURE SENSING (NRFIS) OF THE UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (UK)

La prof.ssa Manuela Cecconi chiede 1’autorizzazione a stipulare un accordo di cooperazione con il National
Research Facility for Infrastructure Sensing (NRFIS) of the University of Cambridge (UK) per attivita di
studio e ricerca (Allegato 1 deliberazione 16).

In particolare, I’ Accordo € volto a promuovere:
a) lo sviluppo di progetti di ricerca congiunti di ingegneria geotecnica;

b) la cooperazione scientifica tra personale universitario, ricercatori e dottorandi coinvolti in studi e ricerche
di ingegneria geotecnica;

¢) l'organizzazione di seminari, workshops, convegni.
Referente scientifico (Local Coordinator) per il Dipartimento di Ingegneria sara la prof.ssa Manuela Cecconi.
L’Area Relazioni Internazionali ha comunicato che la stipula ¢ di competenza del Dipartimento.
Il Consiglio, all’unanimita, in ragione dell’interesse delle attivita che 1’accordo intende promuovere,
DELIBERA
(n.16 del 2/4/2025)

di autorizzare il Direttore del Dipartimento a stipulare un accordo di cooperazione con il National
Research Facility for Infrastructure Sensing (NRFIS) of the University of Cambridge (UK) per attivita di
studio e ricerca (Allegato 1 deliberazione 16).



17 Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629 della Legge
n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

e Dott. Giuseppe Baruffa

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il dott. Giuseppe Baruffa, Ricercatore Universitario a tempo indeterminato negli A.A.
2022/2023 e 2023/2024, presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n.
629 del 14/3/2025, e pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il dott. Giuseppe Baruffa, non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il dott. Giuseppe Baruffa possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di Ricercatore Universitario a tempo
indeterminato, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il ricercatore regolarmente svolto
le attivita didattiche integrative previste nel periodo di riferimento e risultanti dalle dichiarazioni vistate dai
Responsabili di Struttura;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.



11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.17/1 del 2/4/2025)

- ’approvazione della relazione presentata dal dott. Giuseppe Baruffa, per I’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- ’esito positivo della valutazione individuale del dott. Giuseppe Baruffa, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali alla dott.ssa Carla Binucci ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, com-
ma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che la dott.ssa Carla Binucci, Ricercatore Universitario a tempo indeterminato negli A.A.
2022/2023 e 2023/2024, presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n.
629 del 14/3/2025, e pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che la dott.ssa Carla Binucci, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la dott.ssa Carla Binucci possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per ’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di Ricercatore Universitario a tempo
indeterminato, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il ricercatore regolarmente svolto
le attivita didattiche integrative previste nel periodo di riferimento e risultanti dalle dichiarazioni vistate dai
Responsabili di Struttura;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,



DELIBERA
(n.17/2 del 2/4/2025)

- I’approvazione della relazione presentata dalla dott.ssa Carla Binucci, per attivita di professore svolta
negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- Pesito positivo della valutazione individuale della dott.ssa Carla Binucci, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al dott. Luca Rugini ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629
della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il dott. Luca Rugini, Ricercatore Universitario a tempo indeterminato negli A.A. 2022/2023
e 2023/2024, presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del
14/3/2025, e pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il dott. Luca Rugini, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il dott. Luca Rugini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di Ricercatore Universitario a tempo
indeterminato, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il ricercatore regolarmente svolto
le attivita didattiche integrative previste nel periodo di riferimento e risultanti dalle dichiarazioni vistate dai
Responsabili di Struttura;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che ’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né¢ ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone |’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,

DELIBERA



(n.17/3 del 2/4/2025)

- ’approvazione della relazione presentata dal dott. Luca Rugini, per I’attivita di professore svolta negli A.A.
2022/2023 e 2023/2024;

- ’esito positivo della valutazione individuale del dott. Luca Rugini, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



18 Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita
di ricerca svolte dai professori di II fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010,
ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del perso-
nale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca.

e Prof.ssa Silvia Logozzo
Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I’articolo 6, commi 7 e &;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento del Dipartimento di Ingegneria;

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta del 18 luglio
2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla
verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attivita, individuati
nella richiamata delibera, sono:

. le attivita didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento sull’impegno didattico
dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo
svolgimento dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”;

. le attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire
integralmente 1 criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 settembre
2016, ed eventuali successive modifiche e integrazioni,

Vista I’istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte (allegato 1), presentata,
ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di II fascia:

Prof.ssa LOGOZZO SILVIA S.S.D. IIND-02/A G.S.D. 09/IIND-02 .

Visto I’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il richiedente, oltre a coloro
che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado,
affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), ¢ tenuto a lasciare I’adunanza durante la trattazione
della relativa istanza;

Verificato quindi che la Prof.ssa Silvia Logozzo non ¢ presente in aula.

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della presente
seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per la richiedente Prof.ssa Silvia Logozzo, dei requisiti
previsti dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018;

Preso atto che la richiedente, Prof.ssa Silvia Logozzo soddisfa i requisiti di positiva valutazione per entrambi
gli ambiti di applicazione;

11 Consiglio di Dipartimento all’unanimita
DELIBERA
(n.18 del 2/4/2025)



- di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dalla richiedente, Prof.ssa Silvia
Logozzo, valutazione positiva;

- di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, il rilascio della
certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal richiedente medesimo.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



19 Posti di Professore di II fascia da coprire mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge
240/2010 e art. 11 del “Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di
prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. 1630
del 5.6.2024 e ss.mm.ii. assegnato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 26.2.2025
— GSD 09/1INF-02 SSD IINF-02/A (gia S.C. 09/F1 — SSD ING-INF/02).

Il Presidente ricorda che il Consiglio di amministrazione, nella seduta del 26 febbraio 2025, ha assegnato a
questo Dipartimento n. 2 posti di professore di II fascia GSD 09/IINF-02 SSD IINF-02/A (gia S.C. 09/F1 —
SSD ING-INF/02) da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010.

Il Presidente propone quanto di seguito:

1. Preso atto della nota dirigenziale Prot. n. 104019 del 5/3/2025 e, considerato che la chiamata ai sensi
dell’art. 24, c. 6, L. 240/2010 ¢ disciplinata dal “Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con
D.R. 1630 del 5.6.2024 ¢ ss.mm.ii, ai fini dell’emanazione del relativo bando, SI RINVIA A QUANTO
DISPOSTO DALL’ART. 9 BIS del citato Regolamento d’Ateneo, in relazione alla definizione DEGLI
STANDARD QUALITATIVI, Al FINI DELLA VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA,
DI SERVIZIO AGLI STUDENTI, DI RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA E DI
VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE, in conformita con quanto dispone il D.M. 1658/2024.

2) le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere (tipologia di impegno didattico e scientifico,
anche con riferimento all’attivita assistenziale nell’ambito e secondo quanto previsto dagli atti che
disciplinano i rapporti convenzionali con le strutture sanitarie: attivita didattica nel settore specifico
IINF-02/A o nei settori affini; attivita di ricerca nel settore specifico IINF-02/A, con particolare
riferimento ai circuiti e ai dispositivi a microonde e radiofrequenze.

3) la Struttura presso la quale il candidato selezionato sara incardinato: Dipartimento di Ingegneria
4) la sede di servizio: Perugia

5) il numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare, secondo quanto stabilito
dall’art. 18, commal, lettera d), Legge 240/2010 tenuto conto dell’area disciplinare e della fascia per cui
viene richiesto il posto: 15

6) la lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento: lingua inglese
7) Pespletamento di una prova didattica in forma orale (indicare seminario o lezione): lezione
8) il termine per la presentazione delle domande: 15 giorni.

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita, ai fini della copertura di un posto di professore di II fascia per il
GSD 09/IINF-02 SSD IINF-02/A (gia S.C. 09/F1 — SSD ING-INF/02), ai sensi dell’art. 24, comma 6, L.
240/2010 ed in particolare degli artt. 2, 9bis e 11 del Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con
D.R.1630 del 5.6.2024 e ss.mm.ii., mediante emissione di un Bando riservato ai soli ricercatori a tempo
indeterminato presso I’Universita degli Studi di Perugia, che abbiano conseguito 1’ Abilitazione Scientifica
Nazionale di cui all’art. 16 della L. 240/2010,

DELIBERA
(n.19 del 2/4/2025)

di approvare tutti gli elementi in premessa richiamati e precisamente dal punto 1 al punto 8, ai fini
dell’emanazione del relativo bando nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 24, comma 6, Legge 240/2010 ¢



del sopracitato Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. 1630/2024 e ss.mm.ii.



20 Posto di Professore di II fascia da coprire mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge

240/2010 e art. 11 del “Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di
prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. 1630
del 5.6.2024 e ss.mm.ii. assegnato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 26.2.2025
— GSD 09/IINF-05 SSD IINF-05/A (gia S.C. 09/H1 — SSD ING-INF/05).

Il Presidente ricorda che il Consiglio di amministrazione, nella seduta del 26 febbraio 2025, ha assegnato a
questo Dipartimento n. 1 posto di professore di II fascia nel GSD 09/IINF-05 SSD IINF-05/A (gia S.C.
09/H1 — SSD ING-INF/05) da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010.

Il Presidente propone quanto di seguito:

1.

6.
7.
8.

Preso atto della nota dirigenziale Prot. n. 104019 del 5/3/2025 e, considerato che la chiamata ai sensi
dell’art. 24, c. 6, L. 240/2010 ¢ disciplinata dal “Regolamento d’Ateneo per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
emanato con D.R. 1630 del 5.6.2024 e¢ ss.mm.ii, ai fini dell’emanazione del relativo bando, SI
RINVIA A QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 9 BIS del citato Regolamento d’Ateneo, in
relazione alla definizione DEGLI STANDARD QUALITATIVI, Al FINI DELLA VALUTAZIONE
DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA, DI SERVIZIO AGLI STUDENTI, DI RICERCA E
PRODUZIONE SCIENTIFICA E DI VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE, in conformita
con quanto dispone il D.M. 1658/2024.

le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere:

Impegno scientifico: Ricerca nel campo del layout automatico di grafi (graph drawing) e della
geometria computazionale. Ricerca nel campo del progetto e della sperimentazione di algoritmi
efficienti per I’analisi visuale di dati, con particolare rilievo all’analisi di reti in vari domini
applicativi.

Impegno didattico: Insegnamenti del settore scientifico disciplinare [INF-05/A, soprattutto in merito
alle architetture dei calcolatori, ai sistemi operativi e alle basi di dati.

la Struttura presso la quale il candidato selezionato sard incardinato: Dipartimento di Ingegneria
dell’Universita degli Studi di Perugia.

la sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi di Perugia, Via G-
Duranti, 93, 06125 Perugia.

il numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare, secondo quanto stabilito
dall’art. 18, commal, lettera d), Legge 240/2010 tenuto conto dell’area disciplinare e della fascia per
cui viene richiesto il posto: 12.

la lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento: Inglese
I’espletamento di una prova didattica in forma orale (indicare seminario o lezione): lezione

il termine per la presentazione delle domande: 15 giorni.

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita , ai fini della copertura di un posto di professore di II fascia per il
GSD 09/1INF-05 SSD IINF-05/A (gia S.C. 09/H1 — SSD ING-INF/05), ai sensi dell’art. 24, comma 6, L.
240/2010 ed in particolare degli artt. 2, 9bis e 11 del Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con
D.R.1630 del 5.6.2024 e ss.mm.ii., mediante emissione di un Bando riservato ai soli ricercatori a tempo



indeterminato presso 1’Universita degli Studi di Perugia, che abbiano conseguito 1’Abilitazione Scientifica
Nazionale di cui all’art. 16 della L. 240/2010,

DELIBERA
(n.20 del 2/4/2025)

di approvare tutti gli elementi in premessa richiamati e precisamente dal punto 1 al punto 8, ai fini
dell’emanazione del relativo bando nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 24, comma 6, Legge 240/2010 e
del sopracitato Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. 1630/2024 e ss.mm.ii.



21 Designazione componenti commissione procedura di valutazione posto di professore universi-
tario - II fascia ai sensi dell’art.24, comma 5 della L. 240/2010, , nella versione previgente ri-
spetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito in L. 79/2022 — SSD IIET-01/A —
Dott. Scorretti

VISTA la Legge n. 240 del 30.12.2010, in particolare 1’art. 24, comma 5, nella versione previgente rispetto
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito in L. 79/2022;

Visto I’art.35 bis del D.Lgs. n.165/2001;

VISTA la Legge 190/2012;

VISTA la delibera ANVUR n. 132 del 13.09.2016;
VISTA la delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017;

VISTO l’atto d’indirizzo del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita ¢ della Ricerca prot. n. 39 del
14.05.2018;

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 889 del 28.5.2012, pubblicato
nella G.U. della Repubblica Italiana del 21.6.2012 e successive modificazioni e integrazioni ed in particolare
I’art. 41, comma 7, in base al quale il Direttore puo adottare atti di competenza del Consiglio in casi di
comprovata necessita e urgenza,

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 ¢ 24
della legge 240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato
Accademico nella seduta del 24.1.2012 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare gli artt. 9 e
9 bis, il quale continua ad applicarsi ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di I e II fascia ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 240, emanato con D.R. 2246 del
12.9.2023;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 639 del 2.5.2024 “Decreto recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I’aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della
legge 30.12.2010 n. 240”;

VISTO il D.R. n. 2640 del 19.09.2025 pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo in data 17.3.2025 con cui ¢
stata indetta la procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario — seconda
fascia — GSD 09/IIET-01 — SSD IIETO1/A (gia SC 09/E1 — SSD ING-IND/31), da coprire mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito in L. 79/2022, del dott. Riccardo Scorretti per le esigenze
del Dipartimento di Ingegneria;

CONSIDERATO che si deve procedere alla valutazione del Dott. Riccardo Scorretti al fine di verificare se
la/o stessa/o soddisfi le esigenze didattiche e di ricerca del Dipartimento di ingegneria con riferimento al
posto di professore di II fascia nel GSD 09/IIET-01 — SSD IIET01/A (gia SC 09/E1 — SSD ING-IND/31) alla
luce degli standard qualitativi definiti dal medesimo Dipartimento e che, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 9 e 6 del suddetto Regolamento d’Ateneo, tale procedura di valutazione deve essere demandata ad
una Commissione composta di tre membri designati dal Dipartimento interessato;

CONSIDERATO che sono scaduti i termini per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di valutazione sopracitata;



RITENUTO NECESSARIO designare i componenti della Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione di cui sopra, nel rispetto di quanto disposto dall’art.35 bis del D.Lgs. n.165/2001, dall’art. 6,
commi 7 e 8, della L. 240/2010 e dalla delibera ANVUR 132/2016;

DATO ATTO che, in merito, non € possibile garantire il rispetto di quanto disposto dall’art. 57, comma 1,
lettera a), D.Lgs. 165/2001 in materia di pari opportunitd, in quanto quanto non si sono rese disponibili
docenti di sesso femminile a far parte della Commissione;;

Il Consiglio, all’unanimita,
DELIBERA
(n.21 del 2/4/2025)

Di designare la seguente Commissione giudicatrice relativa alla procedura di valutazione ai fini della
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art.24 - comma 5 - della
Legge 240/2010 del dott. Riccardo Scorretti nel SSD IIET-01/A:

Prof. Salvatore Celozzi, professore di I fascia, Universita La Sapienza SSD IIET-01/A
Prof. Giulio Antonini, professore di I fascia, Universita dell’Aquila SSD IIET-01/A
Prof. Carlo Stefano Ragusa, professore di I fascia, Politecnico di Torino SSD IIET-01/A

di cui si allegano le dichiarazioni (all. 1-3) attestanti il rispetto di quanto disposto dall’art.35 bis del d.lgs.
n.165/2001, dall’art. 6, commi 7 e 8, della L.240/2010 e dalla delibera ANVUR 132/2016.



22 Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per P’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629 della Legge
n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

e Prof. Antonio Moschitta

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Antonio Moschitta, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Antonio Moschitta, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Antonio Moschitta possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che ’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone |’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,



DELIBERA
(n.22/1 del 2/4/2025)

- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Antonio Moschitta, per I’attivita di professore svolta
negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- Pesito positivo della valutazione individuale del prof. Antonio Moschitta, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali alla prof.ssa Manuela Cecconi ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1,
comma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che la prof.ssa Manuela Cecconi, professore di Il fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che la prof.ssa Manuela Cecconi, esce dall’aula e non ¢ presente alla discussione del presente
punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la prof.ssa Manuela Cecconi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/2 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dalla prof.ssa Manuela Cecconi, per ’attivita di professore svolta
negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- I’esito positivo della valutazione individuale della prof.ssa Manuela Cecconi, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Lorenzo Tiacci ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma
629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Lorenzo Tiacci, professore di Il fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Lorenzo Tiacci, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Lorenzo Tiacci possiede i1 requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale ¢ laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone |’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/3 del 2/4/2025)



- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Lorenzo Tiacci, per I’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Lorenzo Tiacci, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Emilio Di Giacomo ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, com-
ma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Emilio Di Giacomo, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Emilio Di Giacomo, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Emilio Di Giacomo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/4 del 2/4/2025)



- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Emilio Di Giacomo, per I’attivita di professore svolta
negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Emilio Di Giacomo, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Michele Battistoni ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, com-
ma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Michele Battistoni, professore di Il fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Michele Battistoni, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Michele Battistoni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/5 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Michele Battistoni, per ’attivita di professore svolta
negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- Desito positivo della valutazione individuale del prof. Michele Battistoni, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Luca Landi ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629
della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Luca Landi, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Luca Landi esce dall’aula ¢ non ¢ presente alla discussione del presente punto
all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Luca Landi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/6 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Luca Landi, per 1’attivita di professore svolta negli A.A.
2022/2023 ¢ 2023/2024;

- Pesito positivo della valutazione individuale del prof. Luca Landi, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Andrea Di Schino ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, com-
ma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Andrea Di Schino, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Andrea Di Schino, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Andrea Di Schino possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/7 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Andrea Di Schino per 1’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- Desito positivo della valutazione individuale del prof. Andrea Di Schino, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Andrea Nicolini ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma
629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Andrea Nicolini, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Andrea Nicolini, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Andrea Nicolini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/8 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Andrea Nicolini, per ’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Andrea Nicolini, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali alla prof.ssa Elisa Moretti ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, com-
ma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che la prof.ssa Elisa Moretti, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che la prof.ssa Elisa Moretti, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la prof.ssa Elisa Moretti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/9 del 2/4/2025)



- ’approvazione della relazione presentata dalla prof.ssa Elisa Moretti, per I’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- Desito positivo della valutazione individuale della prof.ssa Elisa Moretti, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Michele Moretti ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma
629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Michele Moretti, professore di Il fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Michele Moretti, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Michele Moretti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/10 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Michele Moretti, per 1’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 ¢ 2023/2024;

- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Michele Moretti, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Gabriele Costante ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, com-
ma 629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Gabriele Costante, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024,
presente nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per ’A.A. 2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Gabriele Costante, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Gabriele Costante possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/11 del 2/4/2025)



- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Gabriele Costante, per 1’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- Desito positivo della valutazione individuale del prof. Gabriele Costante, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Nicola Senin ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629
della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, € tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Nicola Senin, professore di II fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Nicola Senin, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Nicola Senin possiede i requisiti ai sensi del Bando e¢ del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale ¢ laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone |’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.22/12 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Nicola Senin, per I’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 ¢ 2023/2024;

- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Nicola Senin, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



23 Proposta di chiamata ai sensi dell’art. 11 del Regolamento d’Ateneo per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia del prof. Luca Rugini per la copertura ai
sensi della Legge 30.12.2010, n.240, di n. 1 posto di Professore Universitario di II fascia, per il
GSD 09/1INF-03 — Telecomunicazioni, SSD IINF-03/A — Telecomunicazioni (gia S.C. 09/F2 —
SSD ING-INF/03)

Il Presidente informa il Consiglio che con nota mail del 17/3/2025 prot. 115796 ¢ stato inviato all’attenzione
del Consiglio di Dipartimento il decreto rettorale n. 622 del 14/3/2025 con il quale sono stati approvati gli
atti della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario — seconda fascia — da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, c. 6, della Legge 240/2010 — GSD 09/IINF-03 — SSD
IINF-03/A (gia S.C. 09/F2 — SSD INGINF/03) (allegato n. 1 alla deliberazione n.22), dal quale risulta che il
candidato Antonio Faba ¢ stato giudicato quello maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattiche e
scientifiche della procedura di selezione.

Il Presidente, pertanto, sottopone al Consiglio la proposta di chiamata a ricoprire il posto di Professore
universitario — prima fascia - nel GSD 09/IINF-03 Telecomunicazioni — SSD IINF-03/A Telecomunicazioni
(gia S.C. 09/F2 — SSD ING-INF/03) del prof. Luca Rugini.

Il Consiglio di Dipartimento con la maggioranza richiesta dall’art. 8 del “Regolamento d’Atenco per la
chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dopo approfondita discussione

DELIBERA
(n.23 del 2/4/2025)

Di proporre la chiamata del prof. Luca Rugini a ricoprire il posto di Professore universitario — seconda
fascia — da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, c. 6, della Legge 240/2010 — GSD 09/1INF-03
Telecomunicazioni — SSD IINF-03/A Telecomunicazioni (gia S.C. 09/F2 — SSD INGINF/03), presso il
Dipartimento di Ingegneria, chiedendo altresi la presa di servizio del prof. Luca Rugini alla prima data utile.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



24 Posto di Professore di I fascia da coprire mediante chiamata ex art. 18 co. 4 legge 240/2010 e
art. 11 del “Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e
seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. n. 597 del
11.3.2025 finanziato con il progetto Dipartimento di Eccellenza — GSD 09/IEGE-01 SSD
IEGE-01/A.

Il Presidente ricorda che nell’ambito del progetto Dipartimento di Eccellenza 2023-2027, il Consiglio di
Dipartimento, nella seduta del 5 marzo 2025, ha chiesto 1’assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia
per il per il G.S.D. 09/IEGE-01 “INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE” — S.S.D. IEGE-01/A
INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma
4, della Legge 240/2010 e che tale deliberazione ¢é stata trasmessa ai competenti uffici
dell’ Amministrazione centrale.

Si propone pertanto all’approvazione del Consiglio ogni elemento utile al fine dell’emissione del relativo
bando.

Considerato che la chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 ¢ disciplinata dal Regolamento per
la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 240,
emanato con D.R. n. 597 del 11.3.2025, si precisa quanto segue:

1. la fascia da ricoprire: I

2. le modalita di copertura: chiamata all’esito della procedura selettiva ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della Legge 240/2010;

3. la copertura finanziaria: Fondi Dipartimento di Eccellenza 2023/2027
4. 1ipunti organico Progetto Dipartimento di Eccellenza 2023/2027
5. le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere (tipologia di impegno didattico e scientifico):

e Coordinamento organizzazione e responsabilita didattica di insegnamenti nel G.S.D. IEGE-01
“INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE” - S.S.D. IEGE-01/A INGEGNERIA
ECONOMICO GESTIONALE nei corsi di laurea di base e di laurea magistrale offerti nella sede di
Perugia e Terni.

e Organizzazione e coordinamento di attivita di ricerca nel G.S.D. IEGE-01 “INGEGNERIA
ECONOMICO GESTIONALE” - S.S.D. IEGE-01/A INGEGNERIA ECONOMICO
GESTIONALE Sviluppo, organizzazione e potenziamento di collaborazioni scientifiche e di ricerca,
anche attraverso partecipazione a progetti nazionali e internazionali per il G.S.D. 09/IEGE-01
“INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE” - S.S.D. IEGE-01/A INGEGNERIA
ECONOMICO GESTIONALE

6. la Struttura presso la quale il candidato selezionato sara incardinato: Dipartimento di INGEGNERIA
7. la sede di servizio: Perugia
8. il termine per la presentazione delle domande: 30 giorni

9. il numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare, secondo quanto stabilito
dall’art. 18, comma 1, lettera d), Legge 240/2010 tenuto conto dell’area disciplinare e della fascia per
cui viene richiesto il posto: 16

10. la lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento: INGLESE

11. I’espletamento di una prova didattica in forma orale (indicare seminario o lezione): LEZIONE



11 Consiglio di Dipartimento, all’unanimita, ai fini della copertura di un posto di professore di I fascia per il
GSD 09/IEGE-01 “INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE” — S.S.D. IEGE-01/A INGEGNERIA
ECONOMICO GESTIONALE , ai sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 ¢ del Regolamento d’Ateneo per
la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240”, emanato con D.R. 597 del 13.3.2025, mediante emissione di un Bando EX ART. 18 CO. 4
L.240/2010

DELIBERA
(n.24 del 2/4/2025)

di approvare tutti gli elementi in premessa richiamati e precisamente dal punto 1 al punto 12, ai fini
dell’emanazione del relativo bando nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 18, comma 4, Legge 240/2010 e
del sopracitato Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. 597 del 11.3.2025.



25 Posto di Professore di I fascia da coprire mediante chiamata ex art. 18 legge 240/2010 e art. 11

del “Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. 597 del 11.3.2025 fi-
nanziato con il progetto Dipartimento di Eccellenza — GSD 09/IIND-06 SSD IIND-06/A.

Il Presidente ricorda che nell’ambito del progetto Dipartimento di Eccellenza 2023-2027, il Consiglio di

Dipartimento, nella seduta del 5 marzo 2025, ha chiesto 1’assegnazione di n. 1 posto di professore di I fascia
per il per il G.S.D. GSD 09/1IND-06 “MACCHINE A FLUIDO” — S.S.D. IIND-06/A MACCHINE A
FLUIDO da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 e che tale deliberazione ¢
stata trasmessa ai competenti uffici dell’ Amministrazione centrale

Si propone pertanto all’approvazione del Consiglio ogni elemento utile al fine dell’emissione del relativo

bando.

Considerato che la chiamata ai sensi dell’art. 18. comma 1, L. 240/2010 ¢ disciplinata dal Regolamento per
la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 240,
emanato con D.R. n. 597 del 11/3/2025, si precisa quanto segue:

1.
2.

10.

11.
12.

la fascia da ricoprire: I

le modalita di copertura: chiamata all’esito della procedura selettiva ai sensi dell’art. 18, comma 1
della Legge 240/2010;

la copertura finanziaria: Fondi Dipartimento di Eccellenza 2023/2027
1 punti organico: Progetto Dipartimento di Eccellenza 2023/2027

G.S.D. 09/IIND-06 MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE- S.S.D.
IIND-06/A MACCHINE A FLUIDO.

le specifiche funzioni che il professore dovra svolgere (tipologia di impegno didattico e scientifico):

Coordinamento organizzazione e responsabilita didattica di insegnamenti nel G.S.D. 09/IIND-06
MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE- S.S.D. I[IND-06/A MACCHINE A
FLUIDO nei corsi di laurea di base e di laurea magistrale offerti nella sede di Perugia e Terni.

Organizzazione e coordinamento di attivita di ricerca nel G.S.D. 09/IIND-06 MACCHINE E
SISTEMI PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE- S.S.D. IIND-06/A MACCHINE A FLUIDO.

Sviluppo, organizzazione e potenziamento di collaborazioni scientifiche e di ricerca, anche attraverso
partecipazione a progetti nazionali ¢ internazionali.

la Struttura presso la quale il candidato selezionato sara incardinato: Dipartimento di INGEGNERIA
la sede di servizio: PERUGIA
il termine per la presentazione delle domande: 30 giorni

il numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare, secondo quanto stabilito
dall’art. 18, commal, lettera d), Legge 240/2010 tenuto conto dell’area disciplinare e della fascia per
cui viene richiesto il posto: 15

la lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento: INGLESE

I’espletamento di una prova didattica in forma orale (indicare seminario o lezione): LEZIONE

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimita , ai fini della copertura di un posto di professore di I fascia per il

G.S.D.

09/IND-06 MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E L’AMBIENTE- S.S.D. IIND-06/A



MACCHINE A FLUIDO, ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010 e del Regolamento d’Ateneo per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n.
2407, emanato con D.R. 597 del 11.3.2025, mediante emissione di un Bando mediante emissione di un
Bando ex ART. 18, comma 1, L..240/2010

DELIBERA
(n.25 del 2/4/2025)

di approvare tutti gli elementi in premessa richiamati e precisamente dal punto 1 al punto 12, ai fini
dell’emanazione del relativo bando nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 18, comma 1, Legge 240/2010 e
del sopracitato Regolamento d’Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. 597 del 11.3.2025.



26 Proposta di chiamata ai sensi dell’art. 8 del Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei profes-
sori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, del prof. Antonio Faba per la copertura di
n. 1 posto di Professore universitario — prima fascia — ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Leg-
ge 240/2010 — GSD 09/IIET-01 - SSD IIETO01/A (gia S.C. 09/E1 — SSD ING-IND/31) — sedi del
Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo (Perugia e Terni)

Il Presidente informa il Consiglio che con nota mail del 17/3/2025 prot. 115640 ¢ stato inviato all’attenzione
del Consiglio di Dipartimento il decreto rettorale n. 631 del 14/3/2025 con il quale sono stati approvati gli
atti della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore universitario — prima fascia — da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 — GSD 09/IIET-01 - SSD
IIET- 01/A (gia S.C. 09/E1 — SSD ING-IND/31) — sedi del Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo
(Perugia e Terni) (allegato n. 1 alla deliberazione n.26), dal quale risulta che il candidato Antonio Faba ¢
stato giudicato quello maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche della
procedura di selezione.

Il Presidente, pertanto, sottopone al Consiglio la proposta di chiamata a ricoprire il posto di Professore
universitario — prima fascia - nel GSD 09/IIET-01 Elettrotecnica - SSD IIET- 01/A Elettrotecnica ex SC
09/E1 — SSD ING-IND/31 del prof. Antonio Faba.

Il Consiglio di Dipartimento con la maggioranza richiesta dall’art. 8 del “Regolamento d’Ateneo per la
chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dopo approfondita discussione

DELIBERA
(n.26 del 2/4/2025)

Di proporre la chiamata del prof. Antonio Faba a ricoprire il posto di Professore universitario — prima fascia
— da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 — GSD 09/IIET-01
Elettrotecnica - SSD IIET- 01/A Elettrotecnica (gia S.C. 09/E1 — SSD ING-IND/31) — sedi del Dipartimento
di Ingegneria di questo Ateneo (Perugia e Terni), presso il Dipartimento di Ingegneria, chiedendo altresi la
presa di servizio del prof. Antonio Faba alla prima data utile.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.



27 Verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita
di ricerca svolte dai professori di I fascia ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010,
ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del perso-
nale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca.

e Prof.ssa Anna Laura Pisello
Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare I’articolo 6, commi 7 e &;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento del Dipartimento di Ingegneria;

Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico assunte nella seduta del 18 luglio
2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla
verifica e valutazione delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca svolte
dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge 240/2010.

Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica delle attivita, individuati
nella richiamata delibera, sono:

. le attivita didattiche e di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente le disposizioni del vigente “Regolamento sull’impegno didattico
dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo
svolgimento dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”;

. le attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato Accademico ha disposto di recepire
integralmente 1 criteri stabiliti da ANVUR con la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 settembre
2016, ed eventuali successive modifiche e integrazioni,

Vista I’istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte (allegato 1), presentata,
ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di I fascia:

Prof.ssa PISELLO ANNA LAURA S.S.D. [IND-07/B G.S.D. 09/IIND-07.

Visto I’art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il richiedente, oltre a coloro
che si trovassero in condizioni di incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado,
affine fino al secondo grado del richiedente medesimo), ¢ tenuto a lasciare I’adunanza durante la trattazione
della relativa istanza;

Verificato quindi che la Prof.ssa Anna Laura Pisello non ¢ presente in aula.

Viste le verifiche istruttorie compiute dal Direttore del Dipartimento e documentate agli atti della presente
seduta, volte all’accertamento della sussistenza, per la richiedente Prof.ssa Anna Laura Pisello, dei requisiti
previsti dalla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018;

Preso atto che la richiedente, Prof.ssa Anna Laura Pisello, soddisfa i requisiti di positiva valutazione per
entrambi gli ambiti di applicazione;

11 Consiglio di Dipartimento all’unanimita
DELIBERA
(n.27 del 2/4/2025)



- di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dalla richiedente, Prof.ssa Anna
Laura Pisello, valutazione positiva;

- di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione
di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, il rilascio della
certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal richiedente medesimo.

La presente delibera ¢ approvata seduta stante.



28 Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi sti-
pendiali ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629 della Legge
n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

e Prof. Franco Cotana

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per I’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Franco Cotana, professore di I fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Franco Cotana, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Franco Cotana possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si € reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,



DELIBERA
(n.28/1 del 2/4/2025)

- ’approvazione della relazione presentata dal prof. Franco Cotana, per ’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Franco Cotana, ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Giuseppe Liotta ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma
629 della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Giuseppe Liotta, professore di I fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Giuseppe Liotta, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del
giorno;
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del

Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Giuseppe Liotta possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone 1’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

Il Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.28/2 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Giuseppe Liotta, per I’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 ¢ 2023/2024;

- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Giuseppe Liotta, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



e Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 — I quadrimestre — per I’attribuzione delle classi stipen-
diali al prof. Paolo Valigi ai sensi dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010 dell’art. 1, comma 629
della Legge n. 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo

Il Presidente ricorda che con D.R. 261 del 02.03.2025 ¢ stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per D’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6,
comma 14, e 8§ della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, ¢ 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629,
della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione della
domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso dei
requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, ¢ tenuto a deliberare
preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale.

Considerato che il prof. Paolo Valigi, professore di I fascia negli A.A. 2022/2023 e 2023/2024, presente
nell’elenco approvato con D.R. n. 584 del 6/3/2025, integrato con D.R. n. 629 del 14/3/2025, e pertanto
legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A.
2024/2025, ha presentato domanda;

Dato atto che il prof. Paolo Valigi, non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il prof. Paolo Valigi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva nel ruolo di professore di II fascia, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che il docente ha regolarmente svolto i
compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale ¢ laurea specialistica;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che 1’istante ¢ autore di almeno
due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR).

Considerato che I’istante, nel biennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, non si ¢ reso responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo
accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della
censura, disposta con provvedimento definitivo.

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone |’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell’istante medesimo.

11 Consiglio all’unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente e integralmente richiamato,
DELIBERA
(n.28/3 del 2/4/2025)



- I’approvazione della relazione presentata dal prof. Paolo Valigi, per I’attivita di professore svolta negli
A.A. 2022/2023 e 2023/2024;

- ’esito positivo della valutazione individuale del prof. Paolo Valigi, ai fini dell’attribuzione della classe
stipendiale successiva.



29 Autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni

e Autorizzazione allo svolgimento di incarico esterno prof. Paolo Carbone- rif. AUT2878

Il Presidente informa che il prof. Paolo Carbone, professore di 1° fascia - SSD IMIS-01/B - ha chiesto
l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “membro di Nucleo di Valutazione
dell'Ateneo” proposta da Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli con un impegno di n. 120
ore, articolate su 20 giornate lavorative, dal 1.5.2025 al 31.3.2028, con un compenso presunto pari a €
18.000,00.

11 Consiglio, preso atto dell'entrata in vigore del nuovo "Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni" emanato con
D.R. n.42/2022

preso atto dell'oggetto dichiarato dell'incarico nel rispetto dell'art. 2, comma 7, del citato Regolamento di
Ateneo, riscontrata I’assenza di conflitto di interesse, verificato che 1’incarico per il quale il prof. Paolo
Carbone ha chiesto l'autorizzazione ¢ compatibile con gli impegni istituzionali del docente.

preso atto che non risultano autorizzati e iniziati negli anni precedenti all'anno solare 2025, autorizzati per
l'anno solare 2025 ed in attesa di autorizzazione incarichi ex art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento,
unanime,

DELIBERA
(n.29/1 del 5/3/2025)

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il prof. Paolo Carbone a
svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:

“membro di Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” proposta da Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli con un impegno di n. 120 ore, articolate su 20 giornate lavorative, dal 1.5.2025 al 31.3.2028, con
un compenso presunto pari a € 18.000,00.



30 Approvazione Relazioni Triennali professori di I fascia

Prof. Filippo CIANETTI

Il Consiglio, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 382/1980, viste le relazioni tecnico — scientifiche del prof.
Filippo Cianetti relative ai trienni 2019-2022 e 2022-2025, allegate al verbale (allegati n. 1-2 deliberazione
30), dopo approfondita e puntuale valutazione, unanime prende atto dell’avvenuto presentazione della
relazione sull’attivita di scientifica e didattica svolta nei trienni 2017-2019 e 2020-2022 dal Prof. Filippo
Cianetti che verranno depositate presso la Segreteria amministrativa e ivi rese consultabili.



Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria del 2 aprile 2025 termina alle ore 14:43.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

F.to (dott. Giuliano Antonini) F.to (prof. Ermanno Cardelli)

Il presente verbale si compone di n. 104 pagine e n. 113 allegati
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