Verbale n.10/2020
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

L’anno duemilaventi addi diciotto del mese di dicembre alle ore 12:30 si & riunito in seduta telematica,
tramite piattaforma Teams, in ottemperanza al “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle
sedute collegiali in modalita telematica™ (emanato con D.R. n.480 del 17.3.2020), previa convocazione
effettuata in data 11/12/2020, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria.

Premesso che gli aventi diritto sono stati convocati, risultano presenti tramite piattaforma Teams
collegati dai dispositivi personali:

PROFESSORI ORDINARI E STRAORDINARI AG Al
BANELLI PAOLO

BIDINI GIANNI

BRACCESI CLAUDIO
BURRASCANO PIETRO
CARBONE PAOLO

CARDELLI ERMANNO
CONTIPAOLO

COTANA FRANCO
FRANCESCHINI GIORDANO
GRIMALDI CARLO NAZARENO
LIOTTA GIUSEPPE
MONGIARDO MAURO X
PANE VINCENZO X
PERFETTI RENZO
RADICIONI FABIO

ROSSI FEDERICO

ROSSI GIANLUCA
SACCOMANDI GIUSEPPE
VALIGI PAOLO
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| PROFESSORI ASSOCIATI
20 |BARELLI LINDA

21 |BATTISTONI MICHELE

22 | BIANCONI FRANCESCO

23 | BURATTI CINZIA

24 | CASTELLANI FRANCESCO

25 | CECCONI MANUELA

26 | CIANETTI FILIPPO

27 |DE ANGELIS ALESSIO

28 |DIDIMO WALTER

29 | DI GIACOMO EMILIO

30 |DI MARIA FRANCESCO

31 | DI SCHINO ANDREA

32 |FANTOZZI FRANCESCO

33 |FRAVOLINI MARIO LUCA

34 |LANDI LUCA

35 | MARIANI FRANCESCO

36 | MEZZANOTTEPAOLO

37 | MORETTI ELISA

38 |MOSCHITTA ANTONIO X
39 |NICOLINI ANDREA
40 |PASSERI DANIELE
41 |POSTRIOTI LUCIO
42 |REALI GIANLUCA
43 |ROSELLI LUCA

44 |SAETTA STEFANO ANTONIO
45 |SCORZONI ANDREA
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46

SENIN NICOLA

47

SPERANZINI EMANUELA

43

STOPPINI AURELIO

49

TIACCI LORENZO

50

VALIGI MARIA CRISTINA

51

VERDUCCI PAOCLO

S S P

52

VERGORI LUIGI

RICERCATORI

53

ALIMENTI FEDERICO

54

BALDINELLI ARIANNA D

55

BALDINELLI GIORGIO

56

BARUFFA GIUSEPPE
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BINUCCI CARLA

58

BONAFONI STEFANIA
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BONAMENTE EMANUELE D

60

CASTELLANI BEATRICE D

61

CAVALAGLIO GIANLUCA D

62

COCCIA VALENTINA D

63

CORRADI MARCO

64

COSTANTE GABRIELE D

65

DIONIGI MARCO

66

DISCEPOLI GABRIELE D

67

FABA ANTONIO

68

FEMMINELLA MAUROQ
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69

FILIPPONI MIRKO

70

FRESCURA FABRIZIO

71

{ FRONZETTI COLLADON ANDREA D

72

GRILLI LUCA

73

MARSILI ROBERTO

74

MONTECCHIANI FABRIZIO D
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75

MORETTI MICHELE b

76

OTTAVIANO PANFILO ANDREA D

77

PALAZZIVALENTINA D

78

PISELLO ANNA LAURA D

79

PLACIDI PISANA

80

RUGINI LUCA

81

TOMASSONI CRISTIANO

82

VINCENTI GATTI ROBERTO
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ZANETTI ELISABETTA

RAPPRESENTANTI PERSONALE TECNICO AMM.,

84

BUONUMORI ELISABETTA

85

MIGLIOSI MARIA STELLA

86

MOSCONI LAURA

87

PERCIVALLI VALERIA
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POCHINI SILVIA

89

TUFIL FRANCESCA

90

VAGNI ILARIA
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RAPPRESENTANTI STUDENTI

91

BACCAILLE FRANCESCO

92

BRUGHINI NICOLA

93

CALTANA ELENA

94

CURT! GIULIO

95

MACCHIONI FRANCESCA

96

MERLA LEONARDO

HREH R

97

PAPINI NICOLA

98

REALI EMANUELE




99 SHELNISHTA ERJON X

100 | SPAGLICCIA PIETRO X
101 | TOSTI CAMILLA X
102 | WERSON MARCO X

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

103 | BALDELLI VANDA X

Il presidente, prof. Ermanno Cardelli, in qualita di direttore, e il segretario verbalizzante, dott.ssa Vanda
Baldelli, eseguono le operazioni necessarie per la seduta del Dipartimento di Ingegneria, presso la
direzione del dipartimento.

Il presidente, constatato che il numero dei presenti rende valida la seduta, passa quindi alla trattazione del
seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni
2. Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal DI
2bis Richiesta di contratti di lavoro autonomo

Riservato ai Professori di Prima e Seconda Fascia

3 Proposta di chiamata di idonei ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento per I’assunzione dei ricercatori
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240~
emanato con D.R. 1693 del 07.10.2011 e successive modificazioni e integrazioni.

4 Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 ai sensi del “Regolamento per la valutazione dell’impegno
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010,
dell’art.1, comma 629 della L.205/2017 e dell’art.2 dello Statuto di Ateneo” emanato con D.R. n.135
del 30/01/2020.

Riservato ai Professori di Prima Fascia

5 Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 ai sensi del “Regolamento per la valutazione dell’impegno
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010,
dell’art.1, comma 629 della L.205/2017 e dell’art.2 dello Statuto di Ateneo” emanato con D.R. n.135
del 30/01/2020.




1) Comunicazioni

- 1i presidente comunica che il Prof. Giuseppe Liotta & il nuovo coordinatore def Collegio dei
docenti del dottirato in ingegneria industriale e dell’informazione e gli rivolge gli auguri per un
proficuo lavoro.

- 1l presidente comunica che la Dott.ssa Annalaura Piselio & stata nominata referente di
dipartimento per I" anticorruzione ¢ la trasparenza, e le rivolge gli auguri per un proficuo lavoro.

-l presidente informa i colleghi sullo stato di elaborazione del documento del piano triennale di
ricerca-e terza missione di dipartimento: Invita il Prof, Reali e il Prof. Fantozzi, incaricati delia
predisposizione del documento che sard portato in approvazione entro il prossimo mese di
gennaio, ad una sintetica indicazione delle informazioni che sono state richieste a

completamento del documento.




2) Richiesta assegni di ricerca e borse di studio e di ricerca finanziati dal DI

e In relazione al conferimento di assegni di ricerca, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3
tipologia b) del “Regolamento per gli assegni di ricerca”, Legge 30/12/2010 n.240, il presidente
comunica di aver ricevuto le seguenti richieste:

Prof.Cianetti Filippo

Settore scientifico ING-IND/14 rinnovo assegno di ricerca dal titolo: “Progettazione/verifica sia
funzionale che strutturale del nano satellite oggetto del progetto di ricerca e sviluppo delle
tecniche di qualifica strutturale vibrazionale per la sua validazione numerica e sperimentale”,
con durata annuale per un importo totale di € 23.800,00.

La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi
CONVENZIONE_ASI_DING, assegnati alla macro voce “Finanziamento Assegni di Ricerca”
di cui ¢ responsabile il dott.M.Dionigi.

Prof.Rossi Federico

Settore scientifico ING-IND/11 rinnovo assegno di ricerca dal titolo: “Analisi sperimentale
degli effetti della salinita sul processo di formazione degli idrati di metano”, con durata annuale
per un importo totale di € 23.786,76.

La copertura finanziaria del predetto assegno sara garantita con fondi PRIN2017ROSSI
assegnati alla macro voce “Finanziamento Assegni di Ricerca” di cui & responsabile il
prof.F.Rossi.

Il consiglio all’unanimita
DELIBERA
(n.2/1 del 18/12/2020)

di approvare le richieste sopra descritte e le spese che ne deriveranno e di autorizzare il
segretario amministrativo a predisporre la conseguente istruttoria per I’emanazione dei
provvedimenti amministrativo-contabili correlati.

La predetta delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata seduta
stante.

e In relazione al conferimento di borse di studio post-lauream, ai sensi di quanto disposto dal
“Regolamento per il conferimento di borse distudio per la ricerca e la formazione avanzata”, (
D.R. n.1527/2005 e D.R. 2922/2005) e visto il chiarimento interpretativo sull’art.18 c. 5 L.
240/210 espresso dall’amministrazione centrale con Circolare prot.2014/0017480, il presidente
comunica di aver ricevuto le seguenti richieste:

La dott.ssa Anna Laura Pisello chiede I’attivazione della procedura per il conferimento di una
borsa di studio post-lauream avente ad oggetto: “Analisi delle prestazioni di sistemi eenergetici
alimentati da fondi rinnovabili con particolare attenzione alla geotermia a bassa entalpia per la
riqualificazione energetica del costruito” della durata di mesi dodici per un importo di €
12.000,00, la copertura finanziaria della borsa gravera sui fondi relativi al progetto
GEOFIT17AP di cui il richiedente & responsabile.

Il prof. Fabio Radicioni chiede I’attivazione della procedura per il conferimento di una borsa di
studio post-lauream avente ad oggetto: “Implementazione di tecniche di posizionamento
satellitare GNSS di ultima generazione per I’agricoltura, attraverso ’applicazione di prototipi di
veicoli autonomi” della durata di mesi dieci per un importo di € 10.000,00, la copertura




finanziaria della borsa gravera sui fondi relativi al progetto UA.PG.DING-GO AGROBOT di
cui il richiedente & responsabile.

Il consiglio all’'unanimita
DELIBERA
(n.2/2 del 18/12/2020)
A) di approvare le richieste sopracitate e le relative spese;

B) di autorizzare il segretario amministrativo a procedere all’istruttoria relativaalle procedure
amministrative, dall’emanazione del rispettivo avviso per I’espletamento della selezione
pubblica fino all’attivazione dei rispettivi incarichi.

La predetta delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione &
approvata seduta stante.

e Progetto denominato “FUN PROjects”: designazione responsabile scientifico

I1 presidente informa che il Consiglio di Amministrazione del 28.10.2020, in esecuzione
del Progetto denominato “FUN PROjects” ha approvato I’attivazione delle figure di
Project Manager.

11 presidente, dopo aver rappresentato i punti salienti del progetto, comunica che ogni
dipartimento € invitato a designare il proprio responsabile scientifico.

Dopo attenta valutazione, il consiglio all’unanimita
DELIBERA
(n.2/2 del 18/12/2020)

di designare quale responsabile scientifico del dipartimento di Ingegneria, il
prof.Francesco Fantozzi, delegato della ricerca del dipartimento.




2bis) Richiesta di contratti di lavoro autonomo

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le seguenti richieste relative all’attivazione di
contratti di prestazione d’opera intellettuale di tipo occasionale e coordinata e continuativa, ai sensi di
quanto sancito dal “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla stipula
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso 1'Universita degli
Studi di Perugia”, emanato con D.R. n. 1461 del 25/07/2006 in applicazione dell’Art. 32 del D.L. 4
luglio 2006 n. 223 convertito con legge 248/2006, nel rispetto di quanto disposto dall’art.101 del
nuovo Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’ Ateneo e in ottemperanza
alle disposizioni di cui alla Direttoriale prot.n.37256 del 03/12/2013, riferita ai contratti di lavoro
flessibile, inoltrate da parte dei seguenti colleghi:

L.il prof.Paolo Valigi propone I’assegnazione di n. 1 contratto di lavoro autonomo di tipo occasionale
avente ad oggetto: "Soluzioni per I’agricoltura di precisione basati su machine learning e loro
validazione sperimentale: odometria visuale e stima di produzione attesa”, la cui prestazione dovra
essere svolta entro il mese di aprile 2021.L’importo del contratto ¢ di € 4.000,00 (al lordo degli oneri a
carico del prestatore e di quelli a carico della struttura) gravera su fondi relativi al progetto “Field-
Robot: sviluppo e sperimentazione, in contesti realistici, di algoritmi e soluzioni per la robotica
autonoma, per I’analisi di dati e per il monitoraggio” (fondo RIC_APPLICATA_VALIGI) di cui &
responsabile lo stesso proponente.

I Presidente specifica che il ricorso a tali incarichi, come previsto dall’art. 1 - comma 1 - secondo
periodo Legge n.311/2004, nonché dalle novita introdotte dall’art.46 del D.L. 25/06/2008 n. 112
con cui € stato modificato I’art. 7 -6° comma- del D.Lg.vo 30/03/2001 n.165, & determinato dalla
straordinarieta degli eventi legati a studi di elevata complessitd e riguardano attivitd che esulano dai
compiti istituzionali dei dipendenti ovvero strumentali alla ricerca sia istituzionale sia convenzionata.

Si specifica infine che il ricorso alla tipologia di lavoro autonomo suddetto & legato all’assenza di
strutture organizzative o professionalita interne all’ente in grado di assicurare i medesimi servizi e
percid propone,in virth di quanto stabilito dalla circolare summenzionata di richiedere al Dirigente
della Ripartizione di rendere disponibili gli elenchi delle graduatorie vigenti con i relativi bandi di
selezione. '

Il consiglio all’'unanimiti,

DELIBERA
(2bis/1 del 18/12/2020)

di approvare la richiesta sopradescritta e la spese che ne deriveranno che graveranno sui fondi del
proponente.




3)

Proposta di chiamata di idonei ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento per I’assunzione dei
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. 1693 del 07.10.2011 e successive modificazioni e
integrazioni,

Il presidente informa che con D.R. n.2260 del 3.12.2020 sono stati approvati gli atti della procedura
pubblica di selezione per la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per l'instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a tempo determinato, con regime di tempo
definito, ai sensi dell’art.24-comma 3-lettera a) della Legge 240/2010, indetta con D.R. n.1383/2020 per
il settore concorsuale 09/C2—Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare - SSD ING-IND/11 — Fisica Tecnica
Ambientale, dal quale risulta dichiarata idonea la candidata dott.ssa Claudia Fabiani.

Il consiglio apre la discussione, in merito alla proposta di chiamata, ai sensi dell'art.9 del “Regolamento per
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. 1693 del 07.10.2011 e successive modificazioni e integrazioni, della

- dott.ssa Claudia Fabiani quale ricercatore universitario a tempo determinato, regime di tempo definito, ai
sensi dell’art. 24 comma 3, lettera a), della Legge 240/2010.

Dopo ampia discussione, il consiglio propone

- di chiamare a decorrere dalla prima data utile, la dott.ssa Claudia Fabiani quale ricercatore
universitario a tempo determinato, regime di tempo definito ai sensi dell'art. 24comma 3 lettera a),
della Legge 240/2010 per il settore concorsuale 09/C2-Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare -
SSD ING-IND/11 — Fisica Tecnica Ambientale.

I consiglio unanime approva la proposta e la presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa
verbalizzazione ¢ approvata seduta stante.




4) Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 ai sensi del “Regolamento per la valutazione
dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010,
dell’art.1, comma 629 della L.205/2017 e dell’art.2 dello Statuto di Ateneo” emanato con D.R. n.135
del 30/01/2020

Il prof. L.Roselli non & presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno.

Il Presidente
Visto l'art. 41, comma 7, dello Statuto d'Ateneo;

Visto il D.R. n. 135 del 30.01.2020 con il quale & stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2019/2020 per 'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/20107, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,dell’art. 1, comma 629, della Legge
205/2017e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018,
emanato, da ultimo, con D.R. 134 del 30.01.2020;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale ¢ effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione
della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso
dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a
deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Prof. Luca Roselli presente nell’elenco approvato con D.R. n.2060 del 04/11/2020
pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della successiva classe
per I’A.A. 2019/2020, ha presentato domanda;

Considerata l'urgenza dell'istanza presentata in considerazione dell'attuale situazione di emergenza
epidemiologica da Covid-2019 e di quanto stabilisce il D.P.C.M. 9.03.2020;

Considerato che il Prof. Luca Roselli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento sopra
richiamati per Iattribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che I’istante ha regolarmente
svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
specialistica nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante ¢ autore di pil
di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente 1’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio
nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del Codice
etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito
disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,
delibera

- I’approvazione della relazione triennale presentata dal prof. Luca Roselli
- I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Luca Roselli ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.




II prof. E.Cardelli non ¢ presente alla discussione del presente punto all’ordine del giorno, funge da
presidente il vice direttore prof.P.Carbone.

5) Procedura di valutazione A.A. 2019/2020 ai sensi del “Regolamento per la valutazione
dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, commi 14 e 8 della L. 240/2010,
dell’art.1, comma 629 della L.205/2017 e dell’art.2 dello Statuto di Ateneo” emanato con D.R. n.135
del 30/01/2020

Il Presidente
Visto l'art. 41, comma 7, dello Statuto d'Ateneo;

Visto il D.R. n. 135 del 30.01.2020 con il quale & stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2019/2020 per I'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,dell’art. 1, comma 629, della Legge
205/2017e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018,
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018,
emanato, da ultimo, con D.R. 134 del 30.01.2020;

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla presentazione
della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa verifica del possesso
dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a
deliberare preliminarmente sulla relazione triennale e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Prof. Ermanno Cardelli presente nell’elenco approvato con D.R. n.2060 del
04/11/2020 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione della
successiva classe per I’A.A. 2019/2020, ha presentato domanda;

Considerata l'urgenza dell'istanza presentata in considerazione dell'attuale situazione di emergenza
epidemiologica da Covid-2019 e di quanto stabilisce il D.P.C.M. 9.03.2020;

Considerato che il Prof. Ermanno Cardelli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

- per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che I’istante ha regolarmente
svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
specialistica nel triennio accademico precedente I’anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione;

- per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I’istante & autore di pit
di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente I’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’ultimo esercizio
nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I’istante, nel triennio accademico precedente 1’anno accademico di maturazione del
diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del Codice
etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per illecito
disciplinare pil grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione triennale presentata,
delibera
- I’approvazione della relazione triennale presentata dal prof. Ermanno Cardelli

I’esito positivo della valutazione individuale del prof. Ermanno Cardelli ai fini dell’attribuzione della
classe stipendiale successiva.




Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria in modalita telematica

del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 18 dicembre 2020 termina alle ore 13:20.

IL SEGRETARIO IL VICE DIRETTORE IL PRESIDENTE

F.to dott.ssa Vanda Baldelli F.to prof. Paolo Carbone F.to prof. Ermanno Cardelli

Il presente verbale & composto di pagg.n.11
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